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I. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Sprawozdanie finansowe Wista Plock Spétka Akcyjna, z siedzibg w: 09 — 400 Ptock, ul.
tukasiewicza 34, zarejestrowanej w Sadzie Rejonowym w Plocku pod nr RHB X 1103 oraz
wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego w Rejestrze Przedsiebiorcéw w dniu 13.07.2001
roku pod nr KRS 0000026644

PKD - podstawowa dzialalnosé:

- 93.19 Z - pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

- 93.12 Z - dziatalnos¢ klubéw sportowych

- 93.11 Z - dziatalno$¢ obiektow sportowych

oraz

73.1 - reklama

1

81.2 - sprzgtanie obiektéw
47.1 - sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

82.99 Z - pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone jest za okres od 01.01.2019 rok do
31.12.2019 rok.
Kontynuacja dziatalnosci.
Roczne sprawozdanie sporzgdzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Spot-

ke, co najmniej 12 miesiecy i diuzej.

Zarzad Spétki zwraca uwage, ze kontynuacja dziatalnosci Spotki jest zasadna, pomimo od-
notowania przez Spotke w kolejnym roku straty, kapitat (fundusz) wiasny wystapit dodatni.
Wista Plock S.A. jest Sp6tka Gminy - Miasto Plock ze 100% kapitatem akcyjnym Gminy.
Obecnie Spétka posiada zagwarantowane érodki na prowadzenie dziatalnosci w postaci
podpisanej umowy z Gming - Miasto Plock na ustugi promocyjne od dnia 06 lutego 2020
roku do 15 grudnia 2020 roku, z Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A. na ustugi
promocyjne od 22 listopada 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku oraz z BUDMAT - Bogdan
Wigcek na ustugi promocyjne od dnia 01 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2020 roku.
W celu zachowania ptynnosci finansowej, Wiasciciel wspomagat Wiste Ptock S.A. w nw.
sposbb:

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki z 16 stycznia 2019 roku uchwata nr 1/WZz/2019
wniosto do Spétki wkiad pieniezny w wysokosci 5.000.000 zt z przeznaczeniem na pod-
wyzszenie kapitatu zakladowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 29 maja 2019 roku uchwatg nr 3/\WZ/2019
powzieto decyzje o powotaniu Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
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- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 24 czerwca 2019 roku podjgfo uchwate nr
06/\WWZ/2019 w sprawie sposobu pokrycia straty (netto) Spotki w 2018 roku w kwocie
2.953.792,62 zt, poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 24 czerwca 2019 roku uchwatg nr
16/WZ/2019 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki.

- 09 sierpnia 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 17/Wz2/2019
powzieto decyzje o dobrowolnym umorzeniu akgji i obnizeniu kapitatu zaktadowego Spétki o
kwote 2.953.800,00 zt.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 09 sierpnia 2019 roku uchwatg nr
19/WZ/2019 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 23 grudnia 2019 roku uchwatg nr 19/\WZ2/2019
podjeto decyzje 0 zmianie Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

- 23 grudnia 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 20/WZ/2019
podjeto decyzje o zmianie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

W zwiazku z epidemig koronawirusa rozgrywki ligowe sg wstrzymane do 26.04.2020 roku.
Konsekwencjg tej sytuacji jest wtrzymanie wptywow z transmisji spotkan pitkarskich. Wpty-
wy z emisji stanowity w 2019 roku okoto 40 % przychoddéw ze sprzedazy. Obecnie PZPN
przygotowuje plan pomocowy dla klubéw zrzeszonych w Zawigzku. Na dzien dzisiejszy nie
wiadomo jaka pula pomocy przypadnie spotce.

Zasady rachunkowosci.

1. Przyjete zasady (polityki) rachunkowos$ci w zakresie w jakim ustawa pozostawia
jednostce prawo wyboru:
Stosowane przez Spotke zasady rachunkowosci dostosowane sg do przepiséw wynikaja-
cych z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1047
z péz. zm.) Spdtka nie sporzadza sprawozdania finansowego zgodnie z MSR. W przy-
padku braku odpowiedniego standardu krajowego Spétka moze stosowaé Miedzynarodo-
we Standardy Rachunkowosci. Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w
sposéb ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania opera-
cji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania
odpis6w amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sig wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajgce byty po-

rownywalne.
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2. Metody wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji):
a. Aktywa i pasywa Spotka wycenia wedtug zasad okreslonych ustawa o rachunkowosci,
Ztym ze:
- przedmioty, ktdrych cena jednostkowa nie przekroczyta 3.500,00 zt i przewidywa-
ny okres uzytkowania nie przekroczy jednego roku sg jednorazowo odpisywane w
cigzar kosztéw zuzycia materiatéw w miesigcu zakupu. Zaliczone s3g do wyposazenia
i objete ewidencjg pozabilansowg
- $rodki trwate | warto$ci niematerialne i prawne o warto$ci powyzej 3.500,00 zt sg
amortyzowane metoda liniowg, poczawszy od nastepnego miesigca po miesigcu od-
dania do uzytkowania, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od osoéb prawnych,
z wyjatkiem praw do kart zawodnikéw (transfer definitywny), ktére kwalifikujemy jako
ustugi i rozliczane sg w czasie obowigzywania podpisanego z Klubem kontraktu:
- przychody, rozchody i stany materiatéw (sprzetu sportowego) i towaréw (gadzetow)
wycenia sie nastepujgco:
e materialy i sprzet sportowy wedtug cen zakupu,
o towary (gadzety) wedtug cen detalicznych.

b. Naleznosci:

- krajowe - wykazuje sie w kwocie wymagajacej zaptaty, pomniejszone o odpisy aktu-
alizacyjne,
- zagraniczne - wykazuje sie wedtug $redniego kursu z ostatniego dnia roku obrachun-
kowego ogtoszonego przez NBP.

c. Roznice kursowe ustala sie w oparciu o metodologie wskazang w art. 15a ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych. Do wyceny $rodkéw pienieznych wyrazo-
nych w walutach obcych na dzier bilansowy Spétka stosuje $redni kurs Narodowego
Banku Polskiego. Wyptacona zaliczka na wydatki w podrézy zagranicznej z kasy
Spétki, wyceniana jest wedtug wartosci pozycji K.IV wariantu kalkulacyjnego "Inne
koszty finansowe".

Réznice kursowe, ktére sa rozliczane bilansowo, odpowiednio zwiekszajg lub zmniej-
szajg w aktywach bilansu warto$¢ poczatkows sktadnikow majgtkowych. Oprécz tego
réznice kursowe zwigkszajg badz zmniejszaja w bilansie wartosé wycenionego na
koniec roku sktadnika aktywow lub pasywéw wyrazonego w walucie obcej, tzn. na-
leznoéci, zobowiazania, $rodki pieniezne w kasie walutowej i na rachunku waluto-
wym itp.

d. Rezerwy tworzy sie na pewne przyszie zobowigzania i wycenia sie na dzien bilansowy

w wiarygodnej wartosci.
W Wisle Plock S.A. tworzy sie:
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Piotr Jacek Kruszewski - prezes zarzgdu podpis ..

Sprawozdanie sporzadzita: x

- rezerwy na $wiadczenia emerytalne, rentowe i jubileuszowe w oparciu o wyliczenia
Biura Aktuarialnego,
- wydatki z tytutu wyliczenia rezerw pracowniczych,
- zobowigzania w oparciu 0 prawomocne Wyroki sgdowe niezrealizowane do konca
okresu sprawozdawczego,

- wydatki z tytutu kosztéw dotyczace przychodow biezgcego okresu sprawozdawczegdo, a
poniesionych w przysztym okresie sprawozdawczym.

e. Podatek dochodowy odroczony:
Od 2010 roku ze wzgledu na generowanie straty na dziatalnosci i braku mozliwosci ich
rozliczenia, odstgpiono od tworzenia aktyw na podatek dochodowy. Kolejng przestankg
do nienaliczania podatku odroczonego jest poziom istotnosci ustanowiony w Polityce
rachunkowosci Spoétki.

. Zasady ustalenia wyniku finansowego.

Wynik finansowy Spétki ustalony jest w oparciu o rachunek zyskow i strat sporzadzony w

wariancie kalkulacyjnym, a rachunek przeptywow pienigznych z zastosowaniem metody

posredniej.

. Zasady ustalenia sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego.

Sprawozdanie finansowe Wista Plock Spétka Akcyjna sporzadza zgodnie z zatgcznikiem

nr.1 do ustawy. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Sprawozdanie finansowe zwiera:

- bilans,

- rachunek zyskoéw i strat wariant kalkulacyjny,

- rachunek przeptywow pienieznych,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym,

- dodatkowe informacje i objasnienia.

W roku sprawozdawczym nie wystgpity zmiany w strukturze organizacyjnej Spotki.
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Il. BILANS NA 31.12.2019 r.

Lp. |Aktywa 31.12.2019 31.12.2018
A. | Aktywa trwate 2016 872,15 2 031 874,85
I. | Wartosci niematerialne i prawne 0,00 463,22
1. | Koszty zakoriczonych prac rozwojowych
2. | Warto$¢ firmy
3. | Inne warto$ci niematerialne i prawne 463,22
4. | £aliczki na poczet wartosci niematerialnych
i prawnych
ll. | Rzeczowe aktywa trwate 1958 872,15 1973 411,63
1. | Srodki trwate 1958 872,15 1973 411,63
a) | grunty (w tym prawo wieczystego uzytkowania) 267 380,00 267 380,00
b) |budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 1097 838,21 1135 756,66
C) |urzadzenia techniczne i maszyny 214 571,10 244 653,76
d) |s$rodki transportu 59 648,08 50 104,70
e) |inne $rodki trwate 319434,76 275 516,51
2. |Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
3. | Zaliczki na srodki trwate w budowie
ll._| Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
1. | Od jednostek powigzanych
2 Od pozostatych jednostek, w ktorych jednostka po-
| siada zaangazowanie w kapitale
3. | Od pozostatych jednostek
IV. |Inwestycje diugoterminowe 58 000,00 58 000,00
1. [ Nieruchomosci
2. | Wartosci niematerialne i prawne
3. | Dlugoterminowe aktywa finansowe 58 000,00 58 000,00
a) |w jednostkach powigzanych
- udziaty lub akcje
- inne papiery warto$ciowe
- udzielone pozyczki
- inne diugoterminowe aktywa finansowe
w pozostatych jednostkach, w ktdrych jednostka
b) | posiada zaangazowanie w kapitale 58 000,00 58 000,00
- udziaty lub akcje 58 000,00 58 000,00
- inne papiery warto$ciowe
- udzielone pozyczki
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe
c) |w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe
4. | Inne inwestycje diugoterminowe
V. |Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1. | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. | Inne rozliczenia miedzyokresowe
B. | Aktywa obrotowe 4 425 828,72 11 746 360,44
. |Zapasy 671 064,79 503 507,55
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1. | Materiaty 159 222,89 106 645,01
2. | Potprodukty i produkty w toku
3. | Produkty gotowe
4. |Towary 511 841,90 396 862,54
5. | Zaliczki na dostawy i ustugi 0,00 0,00
II. |Nalezno$ci krotkoterminowe 2795 126,83 9 249 384,64
1. | Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) |z tytulu dostaw i ustug o okresie spiaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy
b) |Inne
2 Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktorych
" |jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
a) |z tytutu dostaw i ustug o okresie spiaty:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy
b) |Inne
3. |Naleznosci od pozostatych jednostek 2795 126,83 9 249 384,64
a) |z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty: 2 694 343,57 9 141 869,60
- do 12 miesiecy 2 637 806,60 9 056 966,31
- powyzej 12 miesiecy 56 536,97 84 903,29
naleznosci z tytulu podatkow, dotacii, cet, ubezpie-
b) |czen spotecznych i zdrowotnych oraz innych Swiad- 80 326,00
czen
c) |Inne 20 457,26 107 515,04
d) |dochodzone na drodze sgdowej 0,00 0,00
lil. |Inwestycje krétkoterminowe 105 156,89 1 265 542,77
1. | Krétkoterminowe aktywa finansowe 105 156,89 1 265 542,77
a) |w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczKi
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe
b) |w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe
c) |érodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 105 156,89 1265 542,77
$rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 105 156,89 1265 542,77
inne $rodki pieniezne
inne aktywa pieniezne
2. |Inne inwestycje krétkoterminowe
IV. | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 854 480,21 727 925,48
C |Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
D |Udzialy (akcje) wlasne
AKTYWA razem (sumapoz. AiBiCiD) 6 442 700,87 13 778 235,29
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Lp. |Bilans - Pasywa 31.12.2019 31.12.2018
A. | Kapitat (fundusz) wlasny 816 293,99 3 841 980,88
I. | Kapitatl (fundusz) podstawowy 26 610 000,00 20 515 100,00
Il. | Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 13 610,49 13 610,49
- nadwyzka wartosci sprzedazy (wartosci emisyjnej)
nad wartoscig nominalng udziatow (akcji)
lll. | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 544215 544215
- Z tytutu aktualizacji wartosci godziwej
IV. | Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 132,68 1095 032,68
- tworzenie zgodnie z umowg (statutem) spdtki
- na udziaty (akcje) wiasne
V. | Zysk (strata) z lat ubiegtych -17 787 204,44 -14 833 411,82
VI. |Zysk (strata) netto -8 025 686,89 -2 953 792,62
vil. | Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego
(wielkos¢ ujemna)
B. |Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 5 626 406,88 9 936 254,41
. | Rezerwy na zobowigzania 727 824,48 6 094 154,74
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodo-
wego
2. | Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 474 524 48 408 122,24
- diugoterminowa 455 661,90 376 579,94
- krotkoterminowa 18 862,58 31 542,30
3. | Pozostate rezerwy 253 300,00 5686 032,50
- diugoterminowe 0,00 0,00
- krotkoterminowe 253 300,00 5686 032,50
Il. | Zobowigzania diugoterminowe 200 000,00 459 737,84
1. | Wobec jednostek powigzanych
2 Wobec pozostatych jednostek, w ktorych jednostka
| posiada zaangazowanie w kapitale
3. | Wobec pozostatych jednostek 200 000,00 459 737,84
a) | kredyty i pozyczki 200 000,00 400 000,00
b) |z tytutu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych
c) |inne zobowiazania finansowe 59 737,84
d) |zobowigzania wekslowe
d) |inne
lll. | Zobowigzania krétkoterminowe 4 686 431,10 3 381 751,83
1. | Zobowigzania wobec jednostek powiazanych 0,00 0,00
a) |z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy
b) [Inne 0,00 0,00
Zobowigzania wobec pozostalych jednostek, w
2. | ktérych jednostka posiada zaangazowanie w
kapitale
z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy
Inne
3. | Zobowigzanie wobec pozostalych jednostek 4 680 526,06 3 375 041,80
a) | kredyty i pozyczki 690 000,00 200 000,00
b) |z tytulu emisji dluznych papieréw warto$ciowych
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¢) |inne zobowigzania finansowe 59 571,79 92 523,20
d) |z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 3 089 520,96 2 269 578,87
- do 12 miesiecy 3089 520,96 2 269 578,87
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
e) | zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi
f) | zobowigzania wekslowe
z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen spotecznych i
9) zd¥owotﬁych oraz innych tytﬂléw publiznoprgwnych 863 962,10 473272,61
h) |z tytulu wynagrodzen 402 190,29 302 882,62
i) [Inne 75 680,86 36 784,50
3. |Fundusze specjalne 5 905,04 6 710,03
IV. |Rozliczenia miedzyokresowe 12 151,30 610,00
1. | Ujemna wartos¢ firmy
Inne rozliczenia miedzyokresowe 12 151,30 610,00
- diugoterminowe 0,00 0,00
- krétkoterminowe 12 151,30 610,00
PASYWA razem (suma poz. A i B) 6 442 700,87 13 778 235,29

Piotr Jacek Kruszewski - prezes Zarzadu
{4
/T
N '/ .
Tomasz Marzec - wiceprezes Zarzgdu podpis k/vw’u’é ..... e
f
\ 1
Sprawozdanie sporzadzita: \
-

Grazyna Stanczak - gtéwna ksiegowa POADIS: wsssivsss l\ ...............

Ptock, 31.03.2020 .
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lil. RACHUNEK ZYSKOW | STRAT (wariant kalkulacyjny)

Lp. Wyszczegdlnienie 01.01-31.12.2019| 01.01-31.12.2018
A P_rzgchody netto ze sprzedazy produktéw, towarow i mate- 21 596 359,56 31 950 639,30
riatéw, w tym:
- od jednostek powigzanych
| Przychody netto ze sprzedazy produktéw 21 249 506,50 31628 435,16
Il__| Przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow 346 853,06 322 204,14
B. Vlf‘otzﬁ:y sprzedazy produktéw towaréw i materiatow, 32 825 297,11 27 478 365,28
- od jednostek powigzanych
| [ Koszty wytworzenia sprzedanych produktow 32 615 814,57 27 287 468,34
I Koszt sprzedanych towarow i materiatow 212 482,54 190 896,94
C. |[Zysk (strata) brutto na sprzedazy (A-B) -11 231 937,55 4 472 274,02
D. | Koszty sprzedazy 253 366,88 200 832,42
E. | Koszty ogdlnego zarzadu 2 295 678,72 2175 752,90
F. | Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) -13 780 983,15 2 095 688,70
G. | Pozostale przychody operacyjne 6 283 484,45 860 978,38
| Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych 0,00 0,00
Il | Dotacje 0,00 0,00
IIl__| Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowanych
IV [ Inne przychody operacyjne 6 283 484 45 860 978,38
H. |Pozostale koszty operacyjne 445 556,24 5915 105,89
I Strata z tytutu rozchodu niefinansowanych aktywéw trwatych 463,13 6 021,00
Il | Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych
Ill__| Inne koszty operacyjne 445 093,11 5 909 084,89
| | Zysk (strata) z dziatalnoéci operacyjnej (F+G-H) -7 943 054,94 -2 958 438,81
J. | Przychody finansowe 2 501,31 78 966,69
| Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:
a) od jednostek powigzanych, w tym:
- w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
b) od jednostek pozostatych, w tym:
- w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
1] Odsetki, w tym: 2 501,31 1196,72
od jednostek powiazanych
Il | Zysk z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych, w tym:
- od jednostek powigzanych
IV | Aktualizacja warto$ci aktywow finansowych
V |[Inne 77 769,97
K. | Koszty finansowe 85 133,26 74 320,50
| Odsetki, w tym: 43 812,91 74 320,50
- dla jednostek powigzanych
Il | Strata z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym:
- od jednostek powigzanych
Ill__| Aktualizacja warto$ci aktywow finansowych
IV |Inne 41 320,35
L. | Zysk (strata) brutto (1+J-K) -8 025 686,89 -2 953 792,62
M. [Podatek dochodowy 0,00 0,00
N Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia
' | straty)
O. |Zysk (STRATA) netto (L-M-N) _—8 025 686,89 -2 953 792,62

Piotr Jacek Kruszewski

Tomasz Marzec
Sprawozdanie sporzadzita:
Grazyna Stanczak - gtéwna ksiegowa

- prezes zarzadu

- wiceprezes zarzadu
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IV. RACHUNEK PRZEPLYWOW SRODKOW PIENIEZNYCH
(metoda posrednia)

Wyszczegdlnienie

01.01-31.12.2019

01.01-31.12.2018

Przeptywy $rodkow pienigznych
z dziatalnosci operacyjnej

Zysk (strata) netto

-8 025 686,89

-2 953 792,62

Korekty razem

1820 748,37

-2 585 948,32

Amortyzacja

228 302,03

195 401,57

Zyski (straty) z tytutu roznic kursowych

41 320,35

-77 769,97

Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

41 311,60

73 123,78

Zysk (strata) z dziatalno$ci inwestycyjnej

463,13

6 021,00

Zmiana stanu rezerw

-5 366 330,26

5722 319,68

Zmiana stanu zapasow

-167 557,24

-332 100,66

Zmiana stanu naleznosci

6 359 287,81

-7 378 668,55

Zmiana stanu zobowigzan krotkotermino-
wych, z wyjatkiem pozyczek i kredytéw

814 679,27

-621 663,55

© @ |[N|o|O|&|w N

Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych

-126 554,73

-79 310,83

—
o

Inne korekty

-4 173,59

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej (I+/-11)

-6 204 938,52

-5 446 440,16

w

Przeplywy Srodkow pienieznych
z dziatalnosci inwestycyjnej

Wplywy

0,00

0,00

Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywéw trwatych

0,00

0,00

Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz war-
tosci niematerialne i prawne

Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- zbycie aktywow finansowych

- dywidendy i udziaty w zyskach

- spiata udzielonych pozyczek diugotermino-
wych

- odsetki-

- inne wplywy z aktywow finansowych

Wydatki

129 252,46

190 069,66

Nabycie warto$ci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywéw trwatych

129 252,46

190 069,66

Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci
niematerialne i prawne

Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywdw finansowych

- udzielone pozyczki diugoterminowe

Inne wydatki inwestycyjne

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej (I-1l)

12
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C. Prz'eghfwy érodk-éw pienieznych z dziatal-
nosci finansowej
. |Wplywy 6 990 000,00 8 577 769,97
Woplywy netto z wydania udziatow (emisji ak-
1. | cji) i innych instrumentéw kapitatowych oraz 5000 000,00 7 000 000,00
doptat do kapitatu
2. | Kredyty i pozyczki 1990 000,00 1 500 000,00
3. | Emisja diuznych papieréw wartosciowych
4. | Inne wplywy finansowe 77 769,97
Il.  [Wydatki 1816 194,90 1866 424,57
1. | Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych
2. | Dywidendy i inne wyplaty na rzecz wiascicieli
Inne, niz wptaty na rzecz wiascicieli, wydatki
3. |z tytulu podziatu zysku
4. | Sptaty kredytéw i pozyczek 1700 000,00 1700 000,00
5. [Wykup dtuznych papieréw wartosciowych
6. | Z tytutu innych zobowigzan finansowych
7 E%atnoéci zobowigzan z tytulu umoéw leasingu 33 562,05 93 300,79
finansowego
8. [ Odsetki 41 311,60 73 123,78
9, Inne wydatki finansowe 41 320,35 0,00
M. Emeptywy_pienieine netto z dziatalnosci 5173 805,10 6 711 345,40
finansowej (I-1l)
D. |Przeplywy pieniezne netto, razem Alll+/- -1 160 385,38 1074 835,58
BllI+/-ClIl)
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pleleZ- -1 160 385,88 1074 835,53
nych, w tym:
- zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu
réznic kursowych 379,32 254,65
F. |Srodki pieniezne na poczatek okresu 1265 542,77 190 707,19
G. |Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D) 105 156,89 1265 542,77
- 0 ograniczonej mozliwos$ci dysponowania 6 043,04 100 919,04

Piotr Jacek Kruszewski - prezes zarzadu podpis

T
podpis Jbéw/

Tomasz Marzec - wiceprezes zarzadu

Sprawozdanie sporzadzita: ¥

Grazyna Stanczak - gtéwna ksiegowa

Ptock, 31.03.2020r.
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V. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Lp.

Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wia-
snym

01.01-31.12.2019

01.01-31.12.2018

Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu

(BO) 3 841 980,88 -299 196,50
- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
(korekty btedéw podstawowych)
.5 Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO),
““" | po korektach 3 841 980,88 -299 196,50
1 Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okre-
" |su 20 515 100,00 19 227 700,00
1.1. | Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego 6 094 900,00 1287 400,00
a) zwiekszenie (z tytulu) 6 094 900,00 7 670 000,00
- wydania udziatow (emisji akcji) 6 094 900,00 7 670 000,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 6 382 600,00
- umorzenia udziatéw (akcji) 0,00 6 382 600,00
- przeniesienia na kapitat rezerwowy
1.2. | Kapitat podstawowy na koniec okresu 26 610 000,00 20 515 100,00
2. | Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 13 610,49 13 610,49
2.1. | Zmiany kapitatu (fundusz) zapasowego 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytutu)
- emisji akcji powyzej wartosci nominalnej
b) |- podzialu zysku (ustawowo)
- z podziatu zysku (ponad wymagang ustawowo
minimalng wartosg¢)
- aktualizacja wyceny srodka trwatego 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu)
- pokrycia straty
2.2. | Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu 13 610,49 13610,49
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na pocza-
3. |tek okresu - zmiany przyjetych zasad (polityki 544215 544215
rachunkowosci)
3.1. | Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny
a) zwiekszenie (z tytutu)
b) zmniejszenie (z tytutu)
- zbycia $rodkow trwatych
392 Esrpi'tsau% (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec 5442 15 544215
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na po-
" | czatek okresu 1095 032,68 1670 048,42
41, ﬁr;ln;ﬁny pozostatych kapitatow (funduszy) rezerwo- -1 094 900,00 575 015,74
a) zwiekszenie (z tytutu) 5 000 000,00 13 477 570,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 6 094 900,00 14 052 585,74
- pokrycia straty w wyniku umorzenia akcji 6 382 575,74
42 sl?é%s:a#e kapitaty (fundusze) rezerwowe na koniec 132,68 1095 032,68
5. |Zysk (strata) z lat ubieglych na poczatek okresu -14 833 411,82 -13 724 084,28
5.1. | Zysk z lat ubiegtych na poczgtek okresu

- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
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- korekty bledow

Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korek-

5.2, tach 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytutu)
- podziatu zyskéw z lat ubiegtych
b) zmniejszenie (z tytutu)
- odniesienie na kapitat zapasowy
- przeznaczenie na wyptate dywidend
5.3. | Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00
5.4. | Strata z lat ubiegiych na poczagtek okresu -14 833 411,82 -13 724 084,28
- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
- korekty bledow
5.5 at(r;ta z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korek- 14 833 411,82 13724 084,28
a) zwiekszenie (z tytutu) -2 953 792,62 -7 491 913,28
- przeniesienia straty z lat ubiegtych do pokrycia -2 953 792,62 -7 491 913,28
b) zmniejszenie (z tytuiu) 6 382 585,74
- pokrycie straty za 2016 r. 6 382 585,74
7.6. | Strata z lat ubiegtych na koniec okresu -17 787 204,44 -14 833 411,82
7.7. | Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec okresu -17 787 204,44 -14 833 411,82
8. |Wynik netto -8 025 686,89 -2 953 792,62
a) zysk netto
b) strata netto -8 025 686,89 -2 953 792 62
c) odpisy z zysku
Il. | Kapitat (fundusz) wiasny na koniec okresu (BZ) 816 293,99 3 841 980,88
lll. | Kapitat (fundusz) wiasny, po uwzglednieniu pro- 816 293,99 3 841 980,88

ponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)

Piotr Jacek Kruszewski

Tomasz Marzec

- prezes Zarzgdu

- wiceprezes Zarzadu

Sprawozdanie sporzadzita:

Grazyna Stanczak

- gtdbwna ksiegowa

Ptock, 31.03.2020 r.
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Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Eukasiewicza 34

VI. DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

Nota 1

Struktura rzeczowa i terytorialna przychodow ze sprzedazy towarow i produktow

Wyszczegdlnienie

2019

2018

1. Sprzedaz ustug

2. Sprzedaz materiatow

3. Sprzedaz towarow

4. Sprzedaz produktow

5. Inne przychody ze sprzedazy

21 249 506,50

346 853,06

31628 435,16

322 204,14

RAZEM

w tym:

Sprzedaz dla odbiorcéw krajowych
Sprzedaz eksporfowa

21 596 359,56

21596 359,56

31 950 639,30

31 950 639,30

Nota 1a

Struktura rzeczowa (wg rodzajéw dziatalnosci) przychodéw ze sprzedazy

Wyszczegdlnienie 2019 2018
Przychody dziatalnosci sportowe; 20 746 884,58 30 995 383,01
Przychody dziatalno$ci gospodarczej 502 621,92 633 052,15
Prowizja ze sprzedazy komisowej 0,00 11 613,90
Przychody ze sprzedazy materiatow i towarow 346 853,06 310 590,24
RAZEM 21 596 359,56 31 950 639,30

Nota 2

Koszt wytworzenia $rodkéw trwatych w budowie, sSrodkéw trwatych na wiasne potrzeby

Wyszczegdlnienie

2019

2018

Srodki trwate w budowie

RAZEM

W 2019 roku nie poniesiono kosztéw na wytworzenie $rodkéw trwatych w budowie, ani na wtasne

potrzeby.
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Nota 3
Dane o kosztach rodzajowych i rozliczenie kregu kosztéw

- koszt wytworzenia sprzedanych produktow
- koszt wytworzenia $wiadczen na wiasne potrzeby

32615 814,57

253 366,88

Wyszczegolnienie 2019 2018

A. Koszty wg rodzajow 35 266 682,60 29 748 514,97

1. Amortyzacja 228 302,03 195 401,57

2. Zuzycie materiatdw i energii 1509 637,89 1426 753,46

3. Ustugi obce 21442 633,36 18 811 101,79

4. Podatki i optaty, w tym: 371272,38 314 546,83

- podatek akcyzowy - -

5. Wynagrodzenia 6 105 338,26 5315021,38

6. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 953 176,49 725714,77

-emerytalne 345 839,82 267 916,12

7. Pozostate koszty rodzajowe 4656 322,19 2959 975,17

RAZEM 35 266 682,60 29 748 514,97

B. Zmiany w zakresie kosztow rozliczonych +/- - -

1. Z tytutu réznic inwentaryzacyjnych - -

2. Odpisania zaniechanej produkcji - -

3. Odpisania kosztéw bez efektu gospodarczego - -

4. Inne - -
C. Zmiana stanu zapaséw i rozliczenn miedzyokresowych

gttt sazy i 126 554,70 -48 932,08

1. Produkty gotowe - -

2. Potprodukty i produkty w toku - -

3. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 101 822,43 -79 310,83

4. Podatek VAT do przeniesienia 55 111,02 30 378,75

D. Koszt wtasny produkceji sprzedanej (A+/-B+/-C) 35 164 860,17 29 664 053,66

27 287 468,34

200 832,42

- koszty sprzedazy
- koszty ogolnego zarzadu 2295 678,72 2175752,90
Nota 4
Pozostate przychody operacyjne
Wyszczegolnienie 2019 2018
I. Przychody ze sprzedazy niefinansowych aktywow trwatych - -
[l. Dotacje
lll. Inne przychody operacyjne, w tym: 6 283 484,45 860 978,38
1) rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych wartosé naleznosci
2) rozwigzanie rezerw z tytutu zobowigzan 5698 712,22 29 644,25
3) kary finansowe (natozone na zawodnikow) 67 736,24 -
4) rozwigzanie odpisu aktualizujgcego 0,00 2 400,00
5) z tytulu roéznic inwentaryzacyjnych 304,79 1 542,00
6) umorzenie podatku od nieruchomosci - -
7) darowizny od firm i oséb fizycznych 5456,70 360,00
8) inne 511 274,50 827 032,13
RAZEM 6 283 484,45 860 978,38
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Nota 5
Pozostate koszty operacyjne

Wyszczegolnienie 2019 2018
I. Warto$é zbycia niefinansowych aktywow trwatych 463,13 6 021,00
Il. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych, w tym: - -
- odpis aktualizujgcy warto$¢ zapasow - =
- odpis aktualizujgcy naleznosci - -
ll. Inne koszty operacyjne, w tym: 445 053,31 5906 084,89
1) utworzone rezerwy na zobowigzania 243 800,00 5686 032,50
2) darowizny 31 000,00 11 000,00
3) odpisane naleznosci - -
4) kary zaptacone 9 000,00 69 000,00
5) koszty postepowania spornego - -
6) koszty likwidacji zapasow 464913 226,75
7) utworzenie rezerwy na $wiadczenia pracownicze 88 581,96 65 931,43
8) inne 68 022,22 73 894,21
RAZEM 445 516,44 5912 105,89
Nota 6a
Wysokos$é i wyjasnienie przyczyn odpiséw aktualizujacych $rodki trwate
Wyszczegdlnienie 2019 2018
Odpisy aktualizujgce $rodki trwate w 2019 roku nie wystapity 0 0
Nota 6b
Wysokos$é odpiséw aktualizujacych warto$é zapaséw, o ktérych mowa w art. 34 ust. 5. ustawy
Wyszczegdlnienie 2019 2018
Odpisy aktualizujgce wartos¢ zapaséw w 2019 roku nie 0 0
wystapity
Nota 6¢
Informacje o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci inwestycyjnej zaniechanej w roku
obrotowym lub przewidzianej do zaprzestania w roku nastepnym
Wyszczegdlnienie 2019 2018
W roku 2019 nie wystgpito zaniechanie inwestycji 0 0

W roku 2020 nie jest przewidziane zaniechanie jakiejkolwiek dziatalnosci Spotki.
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Nota 7
Przychody finansowe
Wyszczegdlnienie 2019 2018

I. Zyski z tytutu udziatu w innych jednostkach, w tym: - -
- zyski z tytutu udziatu w jednostkach powigzanych
- Zyski z tytutu udziatu w innych jednostkach

Il. Odsetki, w tym: 2 501,31 1196,72
- odsetki od pozostatych kontrahentow - -
- odsetki od obligacji - -
- odsetki budzetowe = -
- odsetki bankowe 2 501,31 1196,72
- odsetki pozostate

lll. Przychody ze zbycia inwestycji, w tym: - -

IV. Aktualizacja wartosci inwestycji - -

V. Inne, w tym: 35 326,78 139 934,65
- réznice kursowe 35 326,78 139 934,65
- zbycie akcji

RAZEM 37 828,09 141 131,37

Nota 8

Koszty finansowe

Wyszczegolnienie 2019 2018

1. Odsetki, w tym: 43 812,91 74 320,50
- odsetki do pozostatych kontrahentow 21 391,08 67 807,10
- odsetki budzetowe 914,00 589,76
- odsetki bankowe i pozyczki 15 322,94 -
- odsetki pozostale - zarachowane 6 184,89 5 923,64

Il. Koszty zbycia inwestycji, w tym:

lll. Aktualizacja wartosci inwestycji, w tym:
- udziaty zakupionych spétek
- zakupione akcje wiasne

IV. Inne, w tym: 76 647,13 62 164,68
- réznice kursowe zrealizowane 76 267,21 62 164,68
- utworzone rezerwy
- koszt zbytych akgji
- roznice kursowe zarachowane 379,92

RAZEM 120 460,04 136 485,18

Komentarz:

W zwigzku z przeprowadzong na koniec roku wyceng Srodkow pienigznych na rachunku walutowym i kasie
walutowej powstaty dodatnie réznice kursowe zarachowane w kwocie 379,92 zt. Wyceny dokonano po
obowigzujgcym na dzien 31.12.2019 roku $rednim kursie NBP wynoszgcym 4,2585 EUR (Tab. A nr

251/A/NBP/2019).
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Nota 9

Rozliczenie gtéwnych pozycji réznigcych podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym od

wyniku finansowego (zysku, straty) brutto

Wyszczegolnienie 2019

ZYSK / STRATA brutto - 8025686,89
Koszty niestanowigce kosztoéw uzyskania przychodéw 1836 273,79
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakta- )
dowego

- utworzone rezerwy na zobowigzania 332 381,96
- PFRON 45 280,00
- odpis aktualizujgcy naleznosci -
- niewyptacone wynagrodzenia z XI1/2019 481 979,17
- sktadki ZUS od wynagrodzen nieuregulowane 101 678,44
- koszty rodzajowe ( n.k.u.p) 357 374,04
- fundusz reprezentacii 342 827,12
- odpis na ZFSS nieprzekazany -
- amortyzacja $rodki trwate w leasingu 69 453,72
- koszty postepowania spornego -
- darowizny 31 000,00
- pozostate koszty operacyjne n.k.u.p 74 299,34
Koszty podatkowe niezaliczone do kosztéw rachu nkowych 497 781,03
- zapfacone odsetki 5 923,64
- rdéznice kursowe -
- wynagrodzenia z 2018 r., wyptacone w 2019 . 321 537,85
- sktadki ZUS z 2018 r. uregulowane w 2019 r. 111 048,18
- optaty kapitatowe leasingu 59271,36
Przychody ksiggowe niezaliczane do podatkowych 5698 712,22
- nadwyzka przychodéw zarachowanych nad zafakturowanymi -
- rozwigzanie rezerwy i odpis aktualizacyjny -
- rozwigzanie rezerwy na zobowigzania 5698 712,22
- niezrealizowane roznice kursowe =
- ulga za zte dtugi (kontrahent w upadtosci ugodowej)

- zasgdzone odsetki budzetowe

- przedawnione zobowigzania

- z tytutu réznic inwentaryzacyjnych

- inne (odsetki od $érodkéw bankowych zrachowane) -
- dotacje

Przychody podatkowe niezaliczone do ksiggowych 139 934,65
- dodatnie réznice kursowe zarachowane 139 934,65
- nieodptatne $wiadczenia -
QOdliczenie od dochodu/straty -12 245 971,70
Podstawa opodatkowania zysk/strata 0,00
Podatek dochodowy biezacy (19%) -
aktywa na podatek odroczony

Podatek stanowiacy zobowiazanie, wykazany w rachunku zyskow i strat -
ZYSK | STRATA brutto - 8025686,89
Koszty niestanowiace kosztéw uzyskania przychodéw 1836 273,79
- podatek od czynnoséci cywilnoprawnych zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakia- _
dowego

- utworzone rezerwy na zobowigzania 332 381,96
- PFRON 45 280,00
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Nota 10
Zmiany w naleznosciach dtugoterminowych

Naleznosci brutto

Odpis aktualizujacy

Naleznosci netto

1. Od jednostek powigzanych
Stan na poczatek roku obrotowego
Stan na koniec roku obrotowego, w tym: -
a) z tytutu dostaw i ustug
b) inne

2. Od jednostek pozostatych
Stan na poczatek roku obrotowego
Stan na koniec roku obrotowego, w tym: -
a) z tytutu dostaw i ustug
b) inne

Razem na koniec roku obrotowego -

Komentarz;

W roku sprawozdawczym 2019 nie wystapity naleznosci dtugoterminowe.

Nota 11
Zapasy
2019 2018
Materiaty 159 222 89 106 645,01
Potprodukty i produkty w toku
Produkty gotowe
Towary 511 841,90 396 862,54
Zaliczki na dostawy
RAZEM 671 064,79 503 507,55
Nota 12
Srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne
2019 2018
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach
bankowych 105 156,89 1265 542,77
Srodki pienigzne w drodze
Inne aktywa pieniezne
RAZEM 105 156,89 1265 542,77
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Nota 13
Wykaz czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych

2019

2018

Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe kosztow,
w tym:
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe, w tym:
- przychéd niestanowiacy naleznosci

Razem

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w
tym:

- wyptacone kontrakty

- ubezpieczenia majgtkowe

- optaty do OZPN tytutlem wpisowego do rozgrywek

- optata licencji do PZPN na sezon 2019/2020 oraz IV ligi

do MZPN
- pozostate (zgrupowanie zawodnikow, transfery

zawodnikow 592 405,83 zi)
- podatek VAT zawieszony na 2019 rok

Razem

19 737,88

2 182,50

777 448,78

55 111,05
854 480,21

2075473
3 900,00

3 082,52

669 809,48

30 378,75
727 925,48

Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw (pasywa), w tym:

1. Ujemna wartos¢ firmy
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe, w tym:
a) diugoterminowe, w tym:
b) krétkoterminowe, w tym:
- rezerwa na niewykorzystane urlopy
-rezerwa na $wiadczenia pracownicze
- rezerwa na koszty ustug obcych
- pozostate
3. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow, w tym:
a) diugoterminowe, w tym:
$rodki z tytutu przysziych Swiadczen
-inne
b) krotkoterminowe, w tym:
niezrealizowane réznice kursowe

- darowizna dotyczgca przysztych okresow

-réznica wyceny aportéw do spétek zaleznych
wycena kontraktéw budowlanych
- przychody z reklamy
-inne
Razem

12 151,30

12 151,30

11 541,30

610,00
12 151,30

610,00

610,00

610,00
610,00
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Nota 14
Stan rezerw
Stan na Zwickszenia | Wykorzystanie | Rozwigzanie Stan na
pierwszy ostatni
dzien roku dzien roku
obrotowego obrotowego

1. Z tytutu

odroczonego

podatku

dochodowego - - - - -
Na swiadczenia

pracownicze, w

tym: 408 122,24 79 081,96 12 679,72 - 474 524 48
a) diugoterminowe 376 579,94 79 081,96 - - 455 661,90
b) krotkoterminowe 31 542,30 - 12 679,72 - 18 862,58
2. Pozostate

rezerwy, w tym: 5686 032,50 253 300,00 5686 032,50 - 253 300,00
a) diugoterminowe,

w tym: - - = - -
b) krétkoterminowe,

w tym: 5 686 032,50 253 300,00 5686 032,50 - 253 300,00
- na udzielone

gwarancije i

poreczenia - - - - -
- pozostate

zobowigzania 5686 032,50 253 300,00 5 686 032,50 - 253 300,00
Razem 6 094 154,74 332 381,96 5698 712,22 - 727 824,48
Komentarz:

Spétka nalicza rezerwy na:

- odprawy emerytalne, odprawy rentowe, nagrody jubileuszowe, odprawy posmiertne, ktore wyliczane sg
przez licencjonowanego aktuariusza;

- na wydatki z tytulu kosztéw dotyczgce przychodow biezgcego okresu sprawozdawczego, a
poniesionych w przysztym okresie sprawozdawczym.

Nota 15
Proponowany podziat zysku netto (pokrycie straty)

2019 2018

ZYSKISTRATA NETTO - 8 025 686,89 -2953 792,62
Fundusz zapasowy (+/-)

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Dywidendy dla wspolnikéw (oprocentowanie kapitatu)
Fundusz nagréd

Cele spoteczne

Doptaty wspolnikow

Obnizenie kapitatu podstawowego

Komentarz:
Wynik finansowy za rok sprawozdawczy 2019 wykazuje strate netto -8 025 686,89 zi, ktorg Zarzad
proponuje pokry¢ poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego.
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Nota 16
Zobowiazania warunkowe

Spotka posiada nastepujgce zabezpieczenia w postaci wystawionych przez Spoétke weksli in blanco

dotyczgce:

—  Umowy leasingu nr 50803 z dnia 10.06.2015 r. zawartej z SG EQUIPMENT LEASING POLSKA Sp. z
0.0,

—~ Umowy poreczenia sptaty pozyczki zawartej z Zaktadem Utylizacji Odpadéw Komunalnych w
Kobiernikach k/Ptocka Sp. z 0.0. z dnia 27.05.2015 1.

Ponadto wg stanu na dziert 31/12/2019 r. wystepowaty w Spétce nastgpujgce zobowigzania warunkowe:
1. Umowa o prowadzenie ligi zawodowej z dnia 15.07.2016 r. zawarta z Ekstraklasg S.A oraz aneks do
umowy ww. umowy z dnia 15 lipca 2019 roku.

W przypadku naruszenia przez Klub zobowigzania do zachwiania Tajemnicy handlowej jest on

zobowigzaniem do zaptaty na rzecz Spotki kary umownej w kwocie 200 000,00 zt. za kazdy przypadek

takiego naruszenia. W przypadku naruszenia przez Spétke zobowigzania do zachwiania Tajemnicy
handlowej jest ona zobowigzana do zaptaty w podziale na czeéci rowne na rzecz klubow
uczestniczacych w rozgrywkach Ekstraklasy kary umownej w kwocie 200 000,00 zt. za kazdy
przypadek takiego naruszenia.

2. Umowa nr 8 WPR.1./Z/381/2019 z dnia 06.02.2019r. zawarta z Gming — Miasto Ptock.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczona zostanie kara

umowna wysokosci 3% wynagrodzenia umownego brutto wynoszacego 676 500,00 zt. za kazdy

przypadek niewykonania Iub nienalezytego wykonania umowy, nie wigcej jednak niz tacznie 50%

wynagrodzenia brutto.

3. Umowa nr GM/MEC/202/2019 z dnia 22.11.2019 r. zawarta z Polskim Koncernem Naftowym

ORLEN S.A.

W przypadku braku dostarczenia pisemnych o$wiadczenr od nowozatrudnionych osob lub stwierdzenia

ich niezgodnosci ze stanem faktycznym, PKN ORLEN S.A. bedzie uprawniony do zadania od Klubu

zaplaty kary umownej réwnej 2-miesiecznemu wynagrodzeniu danej osoby, nie nizszej jednak niz

2 000,00 zt. za kazdy przypadek naruszenia. Dodatkowo w przypadku m.in.:

o Stwierdzenia, iz ktérekolwiek ze ztozonych oéwiadczen, zapewnien lub gwarancji ztozonych przez
Klub bylo z winy Klubu nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btgd, a Klub nie zawiadomit PKN
ORLEN S.A. naliczona zostanie kara umowna w wysokosci 5% wynagrodzenia netto,

o Podjecia przez Klub dziatan, skutkiem ktorego PKN ORLEN S.A. pozbawiany zostanie prawa do
postugiwania sie Tytutem naliczona zostanie kara umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia netto,

o W przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem sadu, iz cztonkowie Zarzadu Klubu, trenerzy,
zawodnicy lub inni pracownicy Klubu nie pdzniej niz w okresie 3 lat wstecz od dnia zawarcia
umowy brali udziat w procederze o charakterze przestepstw korupcyjnych lub gospodarczych,
naliczona zostanie kara umowna w wysokosci 25% wynagrodzenia netto.

o  Zawinionego niewykonania lub nierzetelnego wykonania przez Klub ktoregokolwiek sposrod
obowigzkéw wynikajgcych z art. 9 Umowy (wytacznos¢ branzowa) lub art. 11 ust. 20-22 Umowy (
przeznaczenie wynagrodzenia w szczegélnosci na pokrycie kosztéw i wydatkow zwigzanych z
dziatalnoscig Klubu w tym réwniez $wiadczen wykonanych na rzecz Sponsora), naliczona zostanie
kara umowna w wysokosci 30% wynagrodzenia netto.

o W razie jednoczesnego naruszenia kilku zobowigzan lub powtarzalnosci naruszen, kary umowne
podlegajg sumowaniu. Suma wszystkich kar umownych nie moze przekroczy¢ tgcznie 50 %
wynagrodzenia netto.

4. Umowa nr 3/DP/Z/85/2019 z dnia 28.02.2019 r. zawarta z Ptockim O$rodkiem Kultury i Sztuki.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczona zostanie kara

umowna wysokoéci 3% wynagrodzenia brutto wynoszacego 1.648.350,00 zt. za kazdy przypadek

niewykonania lub nierzetelnego wykonania umowy, nie wiecej jednak niz tgcznie 50% wynagrodzenia
brutto.

5. Spoétka dodatkowo posiada zobowigzania warunkowe wynikajgce z uméw transferowych zawodnikéow,
ktére sg uzaleznione od takich czynnikow jak:

- prowizje od transferéw zawodnikéw (czasowych lub definitywnych) ze Spétki do innego klubu;

- ilogci minut rozegranych meczach w barwach Spotki;

- ilosci rozegranych oficjalnych meczow w barwach Spétki.

Spotka na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie jest w stanie zdefiniowa¢ wartosci zobo-

wigzan warunkowych z uwagi na fakt, iz czynniki wptywajace na ich realizacje sie nie ziscity. Z uwagi

na charakter poufny tych uméw Spétka nie prezentuje wobec jakich zawodnikéw wystepujg zobowigza-
nia warunkowe.
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Nota 17

Przecigtne w roku obrotowym zatrudnienie w grupach zawodowych

Przecietna liczba
zatrudnionych w roku

Przecietna liczba
zatrudnionych w

obrotowym w etatach poprz;f;l;.zjqcy -
Ogotem, z tego: 35,00 32,00
- pracownicy umystowi (na stan. nierobotniczych) 24,00 22,00
- pracownicy fizyczni (na stan. robotniczych) 11,00 10,00

- uczniowie

- osoby wykonujgce prace naktadcza

- osoby korzystajgce z urlopdw wychowawczych lub
bezptatnych

Nota 18

Struktura $rodkéw pienieznych do sprawozdania z przeptywu $rodkéw pienigznych oraz

wyjasnienie do pozycji sprawozdawczych.

Pozycja A.Il.3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 2019 2018

Odsetki od lokat powyzej 3 miesiecy

Odsetki od udzielonych pozyczek

Odsetki od kredytow

Otrzymane i zarachowane dywidendy

Zaptacone i zarachowane dywidendy

Pozostate odsetki 41 311,60 73 123,78
Razem odsetki 41 311,60 73123,78
Pozycja A.Il.5. Zmiana stanu rezerw na zobowiazania 2019 2018

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego - -

Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 474 524 .48 408 122,24

Pozostate rezerwy 253 300,00 5686 032,50
Razem 727 824,48 6 094 154,74
Zmiana stanu -5 366 330,26 5722 319,68
Pozycja A.Il.6. Zmiana stanu zapasow 2019 2018

Ogétem zapasy 671 064,79 503 507,55
Razem 671 064,79 503 507,55
Zmiana stanu -167 557,24 -332 100,67
Pozycja A.Il.7. Zmiana stanu naleznosci 2019 2018

Naleznosci diugoterminowe

Naleznosci krétkoterminowe od jednostek powigzanych

Naleznoéci krotkoterminowe od pozostatych jednostek 3440912,80 9 800 200,61
Razem naleznosci brutto 3348882,14 9 800 200,61

Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci 645 785,97 645 785,97
Razem naleznosci netto 2795 126,83 9 154 414,64
Zmiana stanu naleznosci 6 359 287,81 -7 378 668,55
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Pozycja A.Il.8. Zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowych, bez

kredytéw i pozyczek 2019 2018
Zobowigzania krotkoterminowe wobec jednostek powigzanych
Zobowigzania krotkoterminowe wobec pozostatych jednostek 4 680 526,06 3375041,80
Fundusze specjaine 5 905,04 6 710,03
Razem zobowigzania, w tym: 4 686 431,10 3381 751,83
Zobowiazania z tytutu zakupu wartosci niematerialnych i prawnych
oraz $rodkow trwatych
Zobowiazania z tytutu zakupu inwestycji w nieruchomosci oraz
wartosci niematerialne i prawne
Inne zobowiazania z tytutu dziatalnoéci inwestycyjnej
Razem zobowigzania z dziatalnosci inwestycyjnej 749 737,84 293 300,79
Zobowiazania z tytulu nabycia (akcji) wtasnych
Zobowiazania z tytutu dywidend i innych wyptat na rzecz wiascicieli
Zobowigzania inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, z tytutu podziatu
zysku
Zobowiazania z tytutu dtuznych papieréw wartosciowych - -
Inne zobowigzania finansowe - -
Zobowigzania z tytulu umoéw leasingu finansowego 59 737,84 93 300,79
Zobowigzania z tytutu kredytoéw i pozyczek 690 000,00 200 000,00
Razem zobowigzania z dzialalnosci finansowej - -
Zobowigzania razem 3936 693,26 3088 451,04
Zmiana stanu zobowigzan 848 242,22 -714 964,34
Pozycja A.IL.9. Zmiana stanu rozliczeri migdzyokresowych 2019 2018
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - -
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 854 480,21 727 925,48
Razem 854 480,21 727 925,48
1. Zmiana stanu -126 554,73 -79 310,83
Ujemna wartos¢ firmy - -
Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (aktywa) - -
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (aktywa) 126 554.73 79310,83
Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychodow - -
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychodow - -
Razem -126 554,73 -79 310,83
Pozycja A. Il. 10. Inne korekty 2019 2018

Niepieniezne straty spowodowane zdarzeniami losowymi w
sktadnikach dziatainosci inwestycyjnej (plus)

Odpisy netto z tytutu utraty wartosci, korygujace wartos¢ sktadnikow
aktywow trwatych oraz krétkoterminowych aktywow finansowych (plus lub
minus)

Umorzenie zaciagnietych kredytow i pozyczek (minus)

Umorzenie pozyczek diugoterminowych (plus)

Odpisanie wartosci $rodkow trwatych w budowie, ktore nie daty efektu
gospodarczego

Pozostate
Razem
Zmiana stanu
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Pozycja E. Bilansowa zmiana $rodkéw pienieznych 2019 2018
Srodki pieniezne w kasie 82 936,68 68 627,45
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych 21883,72 1196 777,83
Lokaty bankowe do 3 miesiecy
Srodki pieniezne w drodze (punkt sprzedazy) - -

- czeki,
-weksle,
- inne ($rodki w drodze) 336,49 137,49

Razem srodki pienigzne oraz ekwiwalenty srodkéw pienieznych 105 156,89 1265 542,77

r

‘Z;in;:;;iansyrcol:dkow pienigznych oraz ekwiwalentéw srodkow -1 160 385,88 1074 835,58

Wycena bilansowa $rodkow pienieznych 379,92 254,65

Zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych

Srodki pienigzne o ograniczonej mozliwosci dysponowania 6 043,04 100 919,04

Komentarz;

Na dzien bilansowy Spétka dysponuje $rodkami pienieznymi o ograniczonej mozliwosci dysponowania w
wysokosci 6.043,04 zt, na ktdre skiadajg sie: $rodki pienigzne zgromadzone na rachunku VAT w
wysokosci 138,00 zt oraz na rachunku ZFSS w wysokosci 5.905,04 zt. Spotka na dzieri bilansowy
dokonata wyceny posiadanych $rodkéw pienieznych wyrazonych w walucie EUR na rachunku walutowym
i kasie walutowej po obowigzujgcym na dzieri 31.12.2019 r. $rednim kursie NBP wynoszgcym 4,2585

EUR. Wyceng na dzien bilansowy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegélnienie Wartos¢ wyceny na dzien bilansowy Réznica kursowa
EUR kurs PLN PLN
Srodki pieniezne na rachunku
walutowym 0,00 4,2585 0,00 0,00
Srodki pieniezne w kasie
walutowej 2 276,35 4,2585 9693,84 379,92
Nota 19

Wynagrodzenia, tacznie z wynagrodzeniem z zysku, wyptacone cztonkom zarzadu i organom

nadzorczym spétek kapitatowych

2019
Wynagrodzenie Zarzgdu 344 302,02
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 56 900,00
Nota 20
Transakcje z cztonkami Zarzadu i organami nadzorczymi
Opis Kwota
Zawieranie transakcji z czionkami Zarzadu i organami nadzorczymi nie wystgpito 0,00
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Nota 21

Zmiany pozostatych kapitatéw (funduszy) rezerwowych

Kwota na dzien koriczacy
biezacy rok obrotowy

Kwota na dzien konczacy
poprzedni rok obrotowy

Zmiany pozostalych kapitatow -1 094 900,00 -575 015,74
(funduszy) rezerwowych

- zwiekszenie (z tytutu emisji akcji) 5000 000,00 13 477 570,00
- zmniejszenie (z tytutu zmiany 6 094 900,00 14 052 585,74

kapitatu podstawowego)

Nota 22

Przychody niepodlegajace opodatkowaniu w roku biezacym
2019 2018

Wartos¢ tgczna 0,00 | 139 934,65

Z zyskow kapitatowych - -

Z innych zrodet przychoddw - | 139 934,65

Komentarz

Kwota 139 834,65 zt w 2018 roku obejmuje dodatnie réznice kursowe zarachowane.

Nota 23
Przychody podlegajace opodatkowaniu w roku biezacym, ujete w ksiegach rachunkowych lat
ubiegtych
2019 2018
Wartos¢ tagczna 13993465 | 0,00

Z zyskow kapitatowych

Z innych Zrodet przychodow | 139 934,65 -

Komentarz

Kwota 139 934,65 zt w 2019 roku obejmuje dodatnie réznice kursowe zrealizowane.
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Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

Pozostate naleznosci i zobowiazania

Struktura pozostalych naleznos$ci wedfug okresu spfaty, przeterminowania

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wartos¢c BZ

Pozostale naleznos$ci ogétem (brutto) o pozostatym od dnia bilansowego okresie

splaty

100 783,26

- do 1 miesigca

100 783,26

- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

- powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy do 1 roku

- powyzej 1 roku

- przeterminowane

Odpisy aktualizujace warto$é pozostatych naleznosci (wielkos¢ ujemna)

Pozostate naleznos$ci ogotem (netto) (1-2)

100 783,26

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wartosc BZ

Pozostate naleznosci przeterminowane (brutto)

- do 1 miesigca

- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

- powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy do 1 roku

- powyzej 1 roku

Odpisy aktualizujgce warto$¢ przeterminowanych pozostalych naleznosci
(wielko$é ujemna)

Pozostale naleznos$ci przeterminowane (netto) (71-2)

0,00

Najwieksi dfuznicy z tytufu pozostafych naleznosci

Lp.

Pozostate

splaty:

Pozostate naleznosci o pozostatym od dnia bilansowego okresie

Kontrahent (dtuznik) naleznosci ogétem

do 6 m-cy od 6 do 12 m-cy

powyzej 1 roku

Przeterminowane

Razem 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00
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Wisla Plock S.A.
09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

Struktura pozostalych zobowigzarn wedfug okresu zapfaty, przeterminowania

Lp. Wyszczegolnienie Wartosé BZ
1 | Pozostate zobowigzania ogétem o pozostalym od dnia bilansowego terminie zaplaty 1791 005,10
- do 1 miesigca 1591 005,10
- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy
- powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy
- powyzej 6 miesiecy do 1 roku
- powyzej 1 roku 200 000,00

- przeterminowane

Wartos¢ naliczonych na dzien bilansowy odsetek od przeterminowanych

2

zobowigzan z tyt. dostaw i ustug
3 | Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug ogétem oraz kredytéw i pozyczek (w kwocie 1791 005,10

wymagajgcej zaplaty) (1+2)

Lp. Wyszczegdlnienie Wartosé BZ

1 | Pozostate zobowigzania przeterminowane

- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

- powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy do 1 roku

- powyzej 1 roku

Najwigksi wierzyciele z tytutu pozostatych zobowigzan
Pezostals Pozostale zobowigzania o poz:::?t? od dnia bilansowego okresie
Lp.| Kontrahent (wierzyciel) zobowigzania
ogdtem do 6 m-cy od 6 do 12 m-¢cy powyzej 1 roku Przeterminowane
1 | WYNAGRODZENIA 402 190,29 402 190,29
2 | KONTRAKTY, PREMIE 66 966,97 66 966,97
3 | PODATKI 363 562,16 363 562,16
4 | POZYCZKA 890 000,00 490 000,00 200 000,00 200 000,00
5 | LEASING 59 571,79 29 785,89 29 785,89
6 | POZOSTALI 8 713,89 8713,89
Razem 1791 005,10 | 1361 219,20 229 785,89 200 000,00 0,00
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Wisla Plock S.A.
09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

INFORMACJA O WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA DLA PODMIOTU
BADAJACEGO SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2019 ROK

Obowigzkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego oraz opinia do
przeprowadzenia badania sprawozdania Zarzadu (sygn.. akt WA XIV Ns Rej KRS
7329/19/079) w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w zakresie jego
prawidtowosci i rzetelnosci dotyczy artykut 312 w zwigzku z artykutem 311 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 505)

dokonat uprawniony podmiot:
“RAFAL. Artur Durkacz Concept Finance Audyt i Doradztwo” Rafat Durkacz
ul. Piotrkowska 270, XIV p., lok.1408

90-361 £odz

Nalezne wynagrodzenie wyniosto 11.900,00 zt. + 23%VAT.
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Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

Rozliczenie réznicy pomiedzy podstawg opodatkowania podatkiem dochodowym
a wynikiem finansowym (zyskiem, stratg) brutto

Wyszczegdlnienie

Rok biezacy

Wartosé

Podstawa prawna (obowigzkowa
dla wartosci wigkszych badz réwnych
20 000 zf)

taczna

z zyskow
kapitatowych
(opcjonalnie)

z innych zrédet ust. | pkt | lit.
przychodow art.

(opcjonalnie) (opcjonalnie)

A. Zysk (strata) brutto za dany rok

Rok biezacy

-8025686,89

-8025686,89

Rok poprzedni

-2953792,62

-2953792,62

B. Przychody zwolnione z opodatkowania (trwate réznice
pomiedzy zyskiem/strata dla celdw rachunkowych a docho-
dem/stratg dla celéw podatkowych), w tym:

Rok biezacy

Rok poprzedni

Pozostate*

Rok biezgcy

5698712,22

5698712,22

Rok poprzedni

32044,25

32044,25

C. Przychody niepodlegajace opodatkowaniu w roku
biezgcym, w tym:

Rok biezgcy

Rok poprzedni

138934,65

139934,65

Pozostate?

Rok biezgcy

Rok poprzedni

D. Przychody podlegajgce opodatkowaniu w roku bieza-
cym, ujete w ksiegach rachun-kowych lat ubiegtych,
w tym:

Rok biezgcy

139934,65

139934,65

Rok poprzedni

Pozostate®

Rok biezgcy

Rok poprzedni

E. Koszty niestanowigce kosztéw uzyskania przychodéw
(trwate réznice pomiedzy zys-kiem/stratg dla celéw rachun-
kowych a dochodem/stratg dla celéw podatkowych), w tym:

Rok biezacy

48947484

48947484

Rok poprzedni

444147 13

444147 13

Pozostate®

Rok hiezacy

756576,53

756576,53

Rok poprzedni

6072766,79

6072766,79

F. Koszty nieuznawane za koszty uzyskania przychodow
w biezgcym roku, w tym:
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Wisla Plock S.A.
09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

Rok biezgcy 590222 ,42 590222 42
Rok poprzedni 438509,67 438509,67
Pozostate™

Rok biezacy

Rok podatkowy

G. Koszty uznawane za koszty uzyskania przychodéw w

roku biezacym ujete w ksiggach lat ubiegtych, w tym:

Rok biezacy 438509,67 438509,67
Rok podatkowy 504845,20 504845,20
Pozostate®

Rok biezacy 59271,36 59271,36
Rok podatkowy 56732,52 56732,52
H. Strata z lat ubiegtych, w tym:

Rok biezacy

Rok podatkowy 3268073,95 3268073,95

l. Inne zmiany podstawy opodatkowania, w tym:

Rok biezgcy

Rok podatkowy

Pozostate®

Rok biezgcy

Rok podatkowy

J. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym

Rok biezacy

Rok podatkowy

K. Podatek dochodowy

Rok biezgcy

Rok podatkowy
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10.

POSTALE INFORMACJE

Warto$¢ nieamortyzowanych i nieumarzanych przez Spdtke srodkéw trwatych, uzywanych na
podstawie umowy dzierzawy:

- budowle i budynki BO 16435651,43 BZ 16 435651,43
- urzgdzenia BO 393 300,00 BZ 393 300,00
- grunty BO 3770490,56 BZ 3770490,56

Jedynym akcjonariuszem Wisty Plock S.A. jest Gmina Miasto Plock.
Kapitat zaktadowy dzieli sie na akcje zwykte imienne. Na dzien 31.12.2019 roku ich liczba
wynosita 266.100 akcji, a wartos¢ nominalna akcji wynosita 100,00 zt. za jedng akcje.

. Zmiany w kapitale wiasnym w 2019 roku:

- Zwiekszenia:
- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 16 stycznia 2019 roku uchwatg nr 1/WZ/2019
wniosto do Spotki wkitad pienigzny w wysokos$ci 5.000.000 zt z przeznaczeniem na podwyz-
szenie kapitatu zakfadowego;

Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego z tytutu prawa
wiasnosci budynkéw i budowli nie wystepuja. Réwniez zobowigzanie z tytulu podatku od
nieruchomosci wobec jednostki samorzadu terytorialnego z tytutu korzystania na zasadzie
dzierzawy nie wystepuje.

Zobowigzania z tytutu zabezpieczer na majatku jednostki - nie wystapity.

Znaczgce zdarzenia dotyczace lat ubieglych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku
obrotowego nie wystapity.

Znaczgce zdarzenia, jakie nastapity po dniu bilansowym, a nie uwzgledniono w sprawozdaniu —
nie wystapity.

W Spébice nie dokonano w roku obrotowym zmian polityki rachunkowosci.

Informacja o wspélnych przedsiewzieciach, ktére nie podlegajg konsolidacji — nie
dotyczy.

Informacje o transakcjach ze stronami powigzanymi w my$l ustawy o rachunkowosci- nie
wystepuja.

Z uwagi na fakt, iz 100% akcjonariuszem Spotki jest Gmina Miasto Plock ponizej zaprezentowano
transakcje z jednostkami zaleznymi od Gminy Miasta Plock

- odbiorcy:

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki 1648 300,00
Komunikacja Miejska Ptock Sp. z. 0.0. 90 759,24
Gmina - Miasto Plock 676 500,00
Razem: 2415 609,24

- dostawcy:

Komunikacja Miejska Ptock Sp. z. 0.0. 103 804,86
Gmina - Miasto Ptock 548 824,27
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii 18 355,81
Przedsigbiorstwo Gospodarowania Odpadami Sp. z.o.o. 20616,44

Wodociggi Ptockie Sp. z o.0. 67 363,38
Rynex Sp. z 0.0. 19 955,30
Razem: 778 920,06
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11.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

Informacje liczbowe wykazane w sprawozdaniu zapewniajg poréwnywalno$¢ danych
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajgcy ze sprawozdaniem za rok obrotowy.

Wykaz spotek, w ktorych jednostka posiada co najmniej 20% udziatow w kapitale lub w ogdinej
liczbie gtoséw w organie stanowigcym spotki — nie dotyczy.

Spotka nie sporzgdza skonsolidowanego sprawozdania finansowego, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe sporzgdza Urzad Gminy Miasta Plocka.

Podziat zobowigzan dtugoterminowych wediug pozycji bilansu o pozostatym od dnia
bilansowego, przewidywanym umowa, okresie sptaty.
Umowa na pozyczke z dnia 18.12.2013 roku na kwotg 1.000.000,00 zt.

a) do 1 roku, 200 000,00 zt.
b) powyzej 1 roku do 3 lat, 0,00 zt.
c) powyzej 3 do 5 lat, 0,00 zt.

W przypadku, gdy skfadnik aktywow lub pasywoéw jest wykazywany w wigcej niz jednej pozycii
bilansu, jego powigzanie miedzy tymi pozycjami: dotyczy to w szczegélnosci podziatu naleznosci
i zobowigzan na czesc¢ diugoterminowa i krétkoterminows.

W czesci diugoterminowej i krotkoterminowej sg wykazane zobowigzania z tytutu pozyczki.

W  krotkoterminowych zobowigzaniach z tytulu pozyczki w kwocie 200.000,00 z. W
dtugoterminowych zobowigzaniach z tytutu pozyczki wykazano zobowigzanie w kwocie
200.000,00 zt.

W trakcie roku obrotowego nie wystgpito potgczenie spotek.
Opis okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci

Pod koniec 2019 r. po raz pierwszy pojawity sie¢ wiadomosci z Chin dotyczgce koronawirusa. W
pierwszych miesigcach 2020 r. wirus rozprzestrzenit sie¢ na catym $wiecie, a jego negatywny
wptyw nabrat dynamiki. Kierownictwo uwaza takg sytuacje za zdarzenie nie powodujgce korekt w
sprawozdaniu finansowym za rok 2019, lecz za zdarzenie po dacie bilansu wymagajace
dodatkowych ujawnien. Chociaz w chwili publikacji niniejszego sprawozdania finansowego
sytuacja ta wcigz sie zmienia, do tej pory kierownictwo jednostki nie odnotowato zauwazalnego
wplywu na sprzedaz lub tancuch dostaw jednostki, jednak nie mozna przewidzie¢ przysztych
skutkow. Kierownictwo bedzie nadal monitorowaé potencjalny wptyw i podejmie wszelkie mozliwe
kroki, aby ztagodzi¢ wszelkie negatywne skutki dla jednostki. Ewentualny wptyw zostanie
uwzgledniony w odpisach z tytutu utraty wartosci aktywoéw i rezerwach na oczekiwane straty w
2020 r.

Pomimo odnotowania przez Spotke w kolejnym roku straty, Zarzad Spétki uwaza, ze kontynuacja
dziatalnosci jest zasadna. Biorgc pod uwage dotychczasowg wieloletnig historie Klubu Wista
Plock, zaréwno na arenie krajowej, jak i miedzynarodowej, znaczenie dla promowania i rozwoju
kultury sportowej w Ptocku, ewentualne zaprzestanie dziatalnosci niewatpliwie miatoby negatyw-
ny wydzwiek w opinii spotecznej oraz moze spowodowac znikniecie Ptocka z pitkarskie] mapy
Polski na wiele lat.

W obecnej sytuaciji rozgrywki Ekstraklasy zostaty zawieszone do dnia 26.04.2020 r. i istnieje ry-
zyko, iz rozgrywki bedg zawieszone réwniez w miesigcu maju 2020 roku, przez co spétka moze
mieé ograniczone wptywy z tytutu transmisji. Wptywy z tytutu transmisji stanowity w 2019 roku
okoto 40 % przychodow ze sprzedazy roku 2019. Obecnie PZPN przygotowuje plan pomocowy
dla klubéw zrzeszonych w Zawigzku. Na dzieri sporzadzenia sprawozdania finansowego nie wia-
domo jaka dokladnie kwota pomocy przypadnie Spéfce.

Obecnie gléwnymi przychodami Spotki sg srodki otrzymywane od Plockiego Osrodka Kultury i
Sztuki, Wiasciciela — Gmin- Miasta Plock, Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. oraz
BUDMATU - Bogdan Wiecek z tytutu promocji, $wiadczone w oparciu o zawarte umowy. Na
2020 rok obowigzujg umowy zawarte z Wiascicielem — Gming-Miasto Ptock, Polskim Koncernem
Naftowym ORLEN S.A. oraz BUDMATEM — Bogdan Wiecek, ktére zapewniajg srodki na
realizacje zatozonych celow.
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Obecnie Spotka posiada zagwarantowane srodki na prowadzenie dziatalnosci z uméw: z Plockim
Oérodkiem Kultury i Sztuki na ustugi promocyjne, Gming Miasto Plock na ustugi promocyjne, Pol-
skim Koncertem Naftowym ORLEN S.A., BUDMATU — Bogdan Wigcek na ustugi promocyjne do
30 czerwca 2020 roku, a takze szereg umow z mniejszymi sponsorami. Podejmowane sg dziala-
nia majgce na celu pozyskanie nowych sponsoréw oraz utrzymanie wspditpracy z dotychczaso-
wymi partnerami Klubu, a takze realizowane sg transfery zawodnikéw do innych kiubow.

W ocenie Zarzadu zawarte umowy na ustugi promocyjne zapewniajgce Spéice plynnos¢ i s3 za-
warte ze stabilnymi kontrahentami, ktérzy na dzieri sporzgdzenia Sprawozdania finansowego zto-
zyli ustne deklaracje o podtrzymaniu wspoipracy i brak zagrozen dla realizacji postanowien za-
wartych ze Spdtkg umow.

Ponadto Wiasciciel wspomaga Klub w przypadku przejsSciowej utraty ptynnosci finansowej, pod-
noszac kapitat zakfadowy w formie gotowki, jak réwniez stara sig w miare mozliwosci pokrywacé
generowane przez Spotke straty bilansowe kapitatem zakfadowym, o czym $wiadczg ponizej wy-
szczegolnione zdarzenia:

— Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 16 stycznia 2019 roku uchwatg nr 1/WZz/2019
wniosto do Spoétki wkiad pienigzny w wysokosci 5.000.000 z z przeznaczeniem na
podwyzszenie kapitatu zaktadowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 24 czerwca 2019 roku podjeto uchwate nr
09/WZ/2018 w sprawie sposobu pokrycia straty (netto) Spotki w 2018 roku w kwacie
2.953.792,62 zt, poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego;

— Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 24 czerwea 2019 roku uchwalg nr 16/WZ/2019
powzigto decyzje o dalszym o dalszym kontynuowaniu Spétki:

— Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki z 09 sierpnia 2019 roku uchwatg nr 19/WZz/2019
powzigio decyzje o dalszym kontynuowaniu Spotki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 24 czerwca 2019 roku,
uchwatg 16/WZ/2019 powzielo decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spélki. Ponadto
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 13 stycznia 2020 roku, uchwatag
1AWZ/2020 wniosto do Spotki Wisty Plock S.A. wkiad pienigzny w wysokosci 3 000 000,00 zt z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitaiu zaktadowego, ktéry do dnia sporzgdzenia
sprawozdania finansowego zostat w calosci wniesiony.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu uchwatg 4/\Wz/2020 z dnia 17 mar-
ca 2020 roku wniosto do Spétki Wista Plock S.A. wkiad pienigzny w wysokosci 2 000 000,00 zt
Z przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, ktéry do dnia sporzgdzenia spra-
wozdania finansowego zostat w calosci wniesiony;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 17 marca 2020 roku uchwatg nr 3/WZ/2020 po-
wziglo decyzje o dalszym o dalszym kontynuowaniu Spotki.

Z uwagi na obecng sytuacje wywotang epidemig koronawirusa, celem zminimalizowania ryzyka
zwigzanego z kontynuacjg dziatalnosci Zarzad podejmie kroki majgce na celu ograniczenie kosz-
téw funkcjonowania Spétki poprzez m.in. podjecia negocjacji z Zawodnikami Klubu w kwestii
Zmniejszenia wynagrodzer i innych kosztéw statych.

Roczne sprawozdanie finansowe obejmujgce okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku i zostato sporzgdzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej

Podpis jest prawidiowy
P

Piotr Jacek Kruszewski - prezes Zarzadu g‘g}'ﬁ"}f@dﬂ;ﬁ?&sm

Data: 2020.03 8K 21:03:02 CEST
Tomasz Marzec - Wisepezes Zarzadu Podpis jest prawidiowy
Sprawozdanie sporzadzita: ﬁl?glfc\ﬁlg%t M rglrifl:{zz -

Data: 2020.03.31 21:04:12 CEST
Grazyna Stariczak - gtéwna ksiegowa
Plock, 31.03.2020 r. Podpis jest prawidtowy
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WSTEP

W okresie sprawozdawczym wiadze Spotki reprezentowane byly przez

Zarzad:
1. Piotr Jacek Kruszewski - prezes Zarzadu od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 .
2. Tomasz Marzec - wiceprezes Zarzadu od 1 stycznia do

31 grudnia 2019 r.

Wista Ptock S.A. w roku 2019, dziatajgc zgodnie ze Statutem Spétki funkcjonowata w
nastepujgcych obszarach dziatalnosci:
1. Dziatalno$é sportowa.
2. Dziatalnos¢ gospodarcza:
- ustugi na rzecz PKN ORLEN S.A,;
- wynajem powierzchni;
- dziatalnos¢ handlowa;
- ustugi administracyjne, biurowe, konserwatorskie;
- ustugi sprzatania.

Dziatalno$¢ sportowa Spoétki byta podporzadkowana gtéwnie prowadzeniu
i organizowaniu sportu profesjonalnego w oparciu o zespét pitki noznej. W okresie
sprawozdawczym druzyna wystepowata w Ekstraklasie, natomiast zespot rezerw w
4. Lidze. Prowadzony byt réwniez proces szkolenia grup mtodziezowych,
podporzadkowany edukaciji i rozwojowi mtodych sportowcéw pod katem przydatnosci
do gry w futbolu zawodowym.

Dziatalno$¢ gospodarcza wynika z potrzeby generowania srodkéw finansowych,
zgodnie z Ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.
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I. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

1. Analiza bilansu na przestrzeni lat 2017-2019 (dane w tys$. zt. z rachunkowym

zaokragleniem do setek zt.)

2019 2018 2017 Zmiana stanu
Lp Wyszczegdlnienie % % % tys. zt | % tys. zt | %
tys. 2t udziatu tys. 2t udziaku tys. 4 udziatu 2019/2018 2019/2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A. | Aktywa trwatle 2.016,9 | 31,3 | 2.031,8 | 14,7 | 2.043,2 | 423 (14,9) 99,3 (26,3) | 98,7
Wartosci niematerialne

I i prawne 0,0 0,0 0,4 0,0 6 0,1 (0,4) 0,0 (8)

. |Rzeczowe aktywa 19589 | 304 | 19734 | 143 | 19792 | 410 | (145) | 993 | (203) | 99,0

i Naleznosci

* | diugoterminowe
Inwestycje

V. diugoterminowe 58,0 0,9 58,0 0,4 58,0 1,2

v Diugoterminowe

* | rozliczenia m.okresowe

B. | Aktywa obrotowe 4425,8 68,7 |11.746,4| 853 | 2.786,56 | 57,7 |(7320,6) | 37,7 | 1.639,3 | 158,8

l. | Zapasy 671,1 10,4 503,5 3,7 1714 3,6 1676 | 1333 | 499,7 [391,5
Naleznosci

[ krétkoterminowe 27951 434 | 9.2494 | 671 17758 | 36,8 | (6454,3) | 30,2 | 1.019,3 |157,4
Inwestycije

L. krétkoterminowe 105,1 1,6 1.265,6 9,2 190,7 39 |(1.160,5)| 8,3 (85,6) | 55,1
Krotkoterminowe

V. | rozliczenia mio 8545 | 133 | 7279 | 53 | 6486 | 134 | 388 |1174| 2059 |1318
Nalezne wptaty na

C. | kapitatl (fundusz)
podstawowy

D. | Udzialy (akcje) wiasne

Aktywa razem 6.442,7 100 |13.778,2| 100,0 | 4.829,7 | 100,0 | (7345,5) | 46,8 | 1613,0 (1334




Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Wista Ptock S.A. za 2019 rok

e — ]

2019 2018 2017 Zmiana stanu
Lp | Wyszczegolnienie % % % tys. zt | % tys. zI[ %
tys. 2t udziatu tys. 2t udziatu Gy 2t udziatu 2019/2018 2019/2017
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12
A :?gf;"“"d“sz’ 816,3 12,7 | 38419 | 279 | (299,2) | (6.2) | (3025,6) | 21,3 | 11155 | (272,8)
. |Kapitat (fundusz) | o0 54600 | 4131 | 205151 | 1489 | 19.227,7 | 3981 | 60049 | 1207 | 73823 | 1384
podstawowy
1, | Kapitat (fundusz) 13,6 0.2 136 0.1 13,6 03
Zapasowy
Kapitat (fundusz) z
Wl | aktualizacji wyceny 54 0.1 54 0,0 54 0,1
Pozostate kapitaty
IV. | (fundusze) 0,1 0,0 1.0950 | 80 | 16700 | 346 | (1.0949) | 00 [(1.6699)| 00
rezerwowe
V. ﬁﬂfé‘gﬁi’zw)““ (17787.2) | (276,1) | (14.833.4) | (107.7) [ (13.724,1) | (284,2) | (2953.8) | 119,9 |(4.063,1)| 129,6
VI. | Zysk (strata) netto | (8025:6) | (124.6) | (2.953.8) | (21,4) | (7.491,9) | (155,1) | (5071,8) | 271,7 | (533,7) | 107,1
Odpisy z zysku
netto w ciagu roku
VI,
obrotowego
(wielko$é ujemna)
Zobowiazania i
B. | rezerwy na 5626,4| 87,3 9.9363| 72,1 5.128,9| 106,2 | (4310,2)| 56,6 497,5| 1097
zobowigzania
Rezerwy na
L. | zobowiazania 7278 113 6.0942 | 442 a71,8| 77 | (65.3664) 11,9 356,0| 1958
Zobowigzania
¥ | ancterminons 200,0| 3,1 4597| 33 753,1| 156 250,7)| 435 | (553,1)| 266
Zobowigzania
M | et 2 e 46864 | 727 3.381,8| 24,6 4.0034| 82,9 1.3046| 1386 83,0 116,1
Rozliczenia
V. | miodzyokrsecive 122 02 06| 00 06| 00 11,5| 2016,7 11,50 | 2016,7
Pasywa razem 6442,7| 100 13778,2| 100 48297 100| (7.3455)| 46,8 | 1.613,0| 133.4

W ramach analizy strukturalnej bilansu stwierdzamy, iz gtéwnag pozycjg pod
wzgledem wielkosci aktywow sa naleznosci krétkoterminowe, ktére stanowig 43,4%
(2.795,1 tys. zt) i uleglty zmniejszeniu w stosunku do roku 2018 o 6.454,3 tysS. zi.

Druga pozycja pod wzgledem wielkosci aktywow sg rzeczowe aktywa trwate o
wartosci 1.958,9 tys. zt, costanowi 30,4% sumy bilansowej, kiére ulegly
zmniejszeniu w stosunku do roku 2018 o 14,5 tys. zt.

Do finansowania dziatalnosci jednostka wykorzystuje gtownie kapitaty obce,
ktore wynoszg 5.626,4 tys. zt i stanowig 87,3% sumy bilansowej. Najwiekszg
pozycja pasywéw sa zobowigzania krétkoterminowe, kiére stanowig 72,7% ogétu
pasywow (4.686,4 tys. zi).
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2. Analiza rachunku zyskéw i strat na przestrzeni lat 2017-2019 (dane w tys. zt z
rachunkowym zaokrggleniem do setek zt.)

2019 Rok 2018 rok 2017 Rok Zmiana stanu
Lp | Wyszczegélnienie % % % tys. zt | % tys. zt | %
tys. zt udziatu tys.zt udziatu tys.zh udziatu 2019/2018 2019/2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 | 12
A. | Dziatalno$é podstawowa
preychody nefto | 1.596,3| 77,5 | 31.950,6| 971 | 14.9853| 91,3 [(10.354,3)| 676 | 6.6110| 1441
ze sprzedazy
Koszt wiasny
2. sprzedazy 35.377,3| 98,5 | 29.855,0( 83,3 | 23.712,7| 99,2 5.522,3| 118,5 | 11.664,6| 149,2
Wynik na
sprzedazy (13.781,0) 2.095,6 (8.727,4) (15.876,6) | (657,6) 5.053,7 157,9
B. | Pozostata dziatalnos¢ operacyjna
Pozostate
1. | przychody 6.283,5| 225 861,0| 2,6 1.408,2| 8,6 54225| 729,8 4.875,3| 446,2
operacyjne
Pozostate koszty
2, operacyjne 445,5 1,3 5.9151| 16,5 96,4 0,4 (5.469,6) 7,5 349,1 4621
Wynik na
3. | dziatalnosci 5.838,0 (5.054,1) 1.311,8 10.892,1 | (115,5) | 4.526,2| 445,0
operacyjnej
Wynik operacyjny
C. (A3+B3) (7.943,0) (2.958,5) (7.415,6) 4.9845| 268,5 527.4( 1071
D. | Dziatalnos¢ finansowa
Przychody
1 finansowe 25| 0,0 79,0| 0,2 131 0,1 (76,5)| 3.2 (10,6) 19,1
Koszty finansowe 851( 0,2 743| 0,2 89,4| 04 10,8| 114,5 (4,3) 95,2
Wynik na
3. | dziafalnosci (82,6) 4,7 (76,3) (77,9) | (1757,4) 6,3| (108,3)
finansowej
Zysk (strata)
E. brutto (C+D3) (8.025,6) (2.953,8) (7.491,9) 5.071,8| 271,7 533,7| 1071
F Obowiagzkowe
" | obcigzenia-razem
Zysk (strata)
G. netto (E-F) (8.025,6) (2.953,8) (7.491,9) 5.071,8 | 27,7 533,7| 107,
Analiza rachunku zyskéw i strat wskazuje na spadek przychodéw

ze sprzedazy o 10.354,3 tys. zt

oraz wzrost kosztéw dziatalnosci operacyjnej
0 5.522,3 tys. zl, co przyczynito sie do uzyskania przez Spotke straty na sprzedazy
w wysokosci 13.810,5 tys. zt, ktora osiggneta wyzszy poziom w stosunku do roku
2018 0 15.876,6 tys. zt.

Pozostate przychody operacyjne ulegty zwiekszeniu o 729,8%), natomiast pozostate
koszty operacyjne zmniejszyty sie o 7,5%.

W segmencie dziatalno$ci finansowej jednostka uzyskata strate w wysokosci

82,6 tys. zt.
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3. Analiza wskaznikowa

3.1.

Weskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci

Wskaznik
bezpieczny

Miernik

2019

2018

2017

Rentownos¢ majatku (ROA)

wynik finansowy netto x 100
aktywa ogotem

5-8

Procent

-124,60%

-21,44%

-165,12%

Rentownos$é netto

wynik finansowy netto x 100
przychody ogdtem

3-8

Procent

-28,78%

-8,98%

-45,66%

Rentownosé kapitatu wiasnego (ROE)

wynik finansowy netto x 100
kapitat wkasny x 100

15-25

Procent

-983,17%

-76,88%

2.503,98%

Skorygowana rentowno$¢ majatku
zysk netto + (odsetki - podatek dochodowy od

odsetek) x 100
aktywa ogétem

Procent

-125,84%

-20,90%

-153,45%

Wskazniki rentownosci w badanym

roku przyjety wartosci

spowodowane poniesieniem straty netto w kwocie 8.025,6 tys. zt.

3.2

Wskazniki ptynnosci finansowej

ujemne,

co jest

Wskazniki plynnosci finansowej

Wskaznik
bezpieczny

Miernik

2019

2018

2017

Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia
aktywa obrotowe - naleznoéci z tyt. dostaw i ustug
powyzej 12 mc
zobowigzania krétko term. - zobow. krétko term.
powyzej 12 me

1,2-2,0

krotnosé

0,94

3,45

0,70

Wskaznik plynnosci finansowej Il stopnia
aktywa obrot. - zapasy - kr. term. RMK czynne -
nalez. z tyt. dost.i ust.pow.12 mc
zobowigzania krétko termin. - zobow. z tyt. dostaw i

1,0

krotnos¢é

0,62

3,08

0,49

ustug pow. 12 m¢
Wskaznik ptynnosci finansowej lll stopnia

inwestycje krétkoterminowe
zobowigzania krétko termin. - zobow. z tyt. dostaw i
ustug pow. 12 mc

0,1-0,2

krotnosé

0,02

0,37

0,05

Wskazniki ptynnosci finansowej | oraz Il stopnia uksztattowaly sie na poziomie
nizszym od ubiegiorocznego. Poréwnanie wskaznikéw z pozgdanym wskaznikiem
ptynnosci biezacej, bedacym relacjg majatku obrotowego do catosci zobowigzan
krotkoterminowych, przyczynito sie do poprawy w zakresie terminowego regulowaniu

wymagalnych zobowigzan.
Wskaznik ptynnosci |l
ubiegtorocznego.

stopnia uksztattowat sie na poziomie nizszym od
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3.3. Wskazniki rotacji

; 5 i Wskaznik B
Wskazniki rotacji (obrotowos¢) bezpieczny Miernik 2019 2018 2017
Splyw naleznosci (w dniach) wekasnlk
$redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x 365 5
. poréwnywalny | = w 100 63 26
218 ze splata dniach
przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw zobowigzan
i materiatéw
Sptata zobowiazan (w dniach) wskasnik
sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x 365 5
i poréwnywalny w 45 42 57
s ze splywem | dniach
przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw naleznosci
i materiatow

Okres splywu naleznosci ulegt wydtuzeniu w stosunku do roku poprzedniego i wynosi
100 dni. Rowniez wydtuzeniu ulegt cykl obrotu zobowigzarn o 3 dni w stosunku do
roku poprzedniego i obecnie wynosi 45 dni.

4. Zdolno$é jednostki do kontynuowania dziatalnosci w roku 2020

Pod koniec 2019 r. po raz pierwszy pojawity sie wiadomoséci z Chin dotyczace
koronawirusa. W pierwszych miesigcach 2020 r. wirus rozprzestrzenit si¢ na catym
$wiecie, a jego negatywny wptyw nabrat dynamiki. Kierownictwo uwaza takg sytuacje
za zdarzenie nie powodujgce korekt w sprawozdaniu finansowym za rok 2019, lecz
za zdarzenie po dacie bilansu wymagajace dodatkowych ujawnien. Chociaz w chwili
publikacji niniejszego sprawozdania finansowego sytuacja ta wcigz si¢ zmienia, do
tej pory kierownictwo jednostki nie odnotowato zauwazalnego wptywu na sprzedaz
lub taricuch dostaw jednostki, jednak nie mozna przewidzie¢ przysztych skutkow.
Kierownictwo bedzie nadal monitorowaé potencjalny wptyw i podejmie wszelkie
mozliwe kroki, aby ztagodzi¢ wszelkie negatywne skutki dla jednostki. Ewentualny
wplyw zostanie uwzgledniony w odpisach z tytutu utraty warto$ci aktywow i
rezerwach na oczekiwane straty w 2020 r.

Pomimo odnotowania przez Spétke w kolejnym roku straty, Zarzad Spoétki uwaza,
ze kontynuacja dziatalno$ci jest zasadna. Biorgc pod uwage dotychczasowq
wieloletnig historie Klubu Wista Plock, zaréwno na arenie krajowej, jak i
miedzynarodowej, znaczenie dla promowania i rozwoju kultury sportowej w Ptocku,
ewentualne zaprzestanie dziatalnosci niewatpliwie miatoby negatywny wydzwigk w
opinii spofecznej oraz moze spowodowac znikniecie Ptocka z pitkarskiej mapy Polski
na wiele lat.

W obecnej sytuacji rozgrywki Ekstraklasy zostaty zawieszone do dnia 26.04.2020 r. i
istnieje ryzyko, iz rozgrywki bedg zawieszone réwniez w miesigcu maju 2020 roku,
przez co spotka moze mieé ograniczone wptywy z tytutu transmisji. Wplywy z tytutu
transmisji stanowity w 2019 roku okoto 40 % przychoddéw ze sprzedazy roku 2019.
Obecnie PZPN przygotowuje plan pomocowy dla klubéw zrzeszonych w Zawigzku.
Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie wiadomo jaka doktadnie
kwota pomocy przypadnie Spéice.
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Obecnie gtownymi przychodami Spotki sg $rodki otrzymywane od Ptockiego Osrodka
Kultury i Sztuki, Wiasciciela — Gmin- Miasta Plock, Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A. oraz BUDMATU — Bogdan Wiecek z tytutu promocji, $wiadczone w oparciu
o zawarte umowy. Na 2020 rok obowigzujg umowy zawarte z Wiascicielem — Gming-
Miasto Ptock, Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A. oraz BUDMATEM — Bogdan
Wiecek, ktére zapewniajg srodki na realizacje zatozonych celéw.

Obecnie Spétka posiada zagwarantowane $rodki na prowadzenie dziatalnosci z umow: z
Ptockim Osrodkiem Kultury i Sztuki na ustugi promocyjne, Gming Miasto Ptock na ustugi
promocyjne, Polskim Koncertem Naftowym ORLEN S.A., BUDMATU - Bogdan Wiecek
na ustugi promocyjne do 30 czerwca 2020 roku, a takze szereg umoéw z mniejszymi
sponsorami. Podejmowane sg dziatania majgce na celu pozyskanie nowych sponsoréw
oraz utrzymanie wspétpracy z dotychczasowymi partnerami Klubu, a takze realizowane
sg transfery zawodnikéw do innych klubéw.

W ocenie Zarzadu zawarte umowy na ustugi promocyjne zapewniajace Spoice ptynnosé
i s3 zawarte ze stabilnymi kontrahentami, ktérzy na dzieri sporzadzenia sprawozdania
finansowego ztozyli ustne deklaracje o podtrzymaniu wspétpracy i brak zagrozen dia
realizacji postanowien zawartych ze Spétkg umow.

Ponadto Wiasciciel wspomaga Klub w przypadku przejsciowej utraty plynnosci
finansowej, podnoszgc kapitat zaktadowy w formie gotowki, jak rowniez stara sie w
miare mozliwosci pokrywaé generowane przez Spdtke straty bilansowe kapitatem
zaktadowym, o czym $wiadczg ponizej wyszczegolnione zdarzenia:

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 16 stycznia 2019 roku uchwatg nr
1/WZ/2019 wniosto do Spétki wkiad pieniezny w wysokosci 5.000.000 zt z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego;

— Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 24 czerwca 2019 roku podjgto
uchwate nr 09/WZ/2018 w sprawie sposobu pokrycia straty (netto) Spotki w 2018 roku w
kwocie 2.953.792,62 zt, poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 24 czerwca 2019 roku uchwatg nr
16/WZ/2019 powzieto decyzje o dalszym o dalszym kontynuowaniu Spotki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 09 sierpnia 2019 roku uchwatg nr
19/WZ/2019 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu Spotki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 24 czerwca
2019 roku, uchwatg 16/WZ/2019 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci
Spotki. Ponadto Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 13 stycznia
2020 roku, uchwatg 1/WZz/2020 wniosto do Spotki Wisty Ptock S.A. wkiad pieniezny w
wysokosci 3 000 000,00 zt z przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego,
ktéry do dnia sporzgdzenia sprawozdania finansowego zostat w catosci wniesiony.

Dodatkowo Akcjonariusz Spétki Gmina — Miasto Plock dokonat zabezpieczenia w
budzecie Miasta Plocka na 2020 rok na rzecz Spotki srodkéw finansowych w tgcznej
wysokosci 5 000 000,00 zi. Uchwata Budzetowa Miasta Ptocka na rok 2020 zostata
przyjeta uchwatg Nr 271/XV/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2019 roku.

Z uwagi na obecng sytuacje wywotang epidemig koronawirusa, celem zminimalizowania
ryzyka zwigzanego z kontynuacjg dziatalnosci Zarzad podejmie kroki majace na celu
ograniczenie kosztow funkcjonowania Spotki poprzez m.in. podjecia negocjacji z
Zawodnikami Klubu w kwestii zmniejszenia wynagrodzen i innych kosztéw statych.
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ll. Zagadnienia kadrowe

Na 31 grudnia 2019 roku w Spélce zatrudnionych byto 36. pracownikéw, w tym:

- zarzad i administracja - 19 osdéb,
- sport - 6 osob,
- dziat gospodarczy - 11 osob.

Struktura zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia:
- wyzsze - 12 oséb, co stanowi 33,3 % ogotu,

- $rednie - 18 os6b, co stanowi 50 %,

- zawodowe - 6 0sdb, co stanowi 16,7 %.

Przecietne zatrudnienie oséb w poszczegéinych jednostkach organizacyjnych

przedstawiato sie nastepujaco:

- Zarzad + Biuro Zarzadu - 2 osoby,
- pracownicy biurowi + oddelegowani - 13,75 osob,
- ksiegowosé - 3 osoby,

- sekcja pitki noznej - 6,13 osob,

- utrzymanie obiektu (konserw.+sprzat.+mag.) - 10,54 osoéb,

Razem - 35,42 osoby.
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lll. Dziatalno$¢ sportowa

Pierwsza druzyna senioréw

Runda wiosenna sezonu 2018/19

Do rundy wiosennej rozgrywek Ekstraklasy zespoét startowat po 20. rozegranych
meczach sezonu 2018/19. Dorobek 20. punktéw dawat 13. pozycje z przewagag 3.
punktéw nad strefg spadkowa.

W przerwie zimowej zespot pracowat na wiasnych obiektach oraz na zgrupowaniu w
cypryjskiej Ayja Napa.

Nastapity zmiany kadrowe - dokonano drugiego pod wzgledem wielkosci transferu z
klubu - do Ahmata Grozny przeniost sie Damian Szymanski, Wiste opuscili takze
pitkarze, ktorzy sie nie sprawdzili - Calé oraz Patryk Wieliczko. Do druzyny dotaczyli
natomiast: obroncy - Angel Garcia i Jake McGing, pomocnicy - Justinas Marazas,
Avriel Borysiuk i Alen Stevanovi¢ oraz napastnik Grzegorz Kuswik. Z mysla o kolejnym
juz sezonie dokonano takze zakupu trzech miodych zawodnikéw - Titasa Milasiusa
(Escola Warszawa), Damiana Michalskiego (GKS Betchatéw) oraz Macieja Spychaty
(GKS Jastrzebie) i wypozyczono ich na runde wiosenng do macierzystych klubéw.

Roszady nastgpity takze w sztabie szkoleniowo-technicznym, klub na wiasng prosbe
opuécit trener przygotowania fizycznego Leszek Dyja (w jego miejsce przyszedt
Jarostaw Kulczyk), swoje odej$cie z dniem 30.04.2019 r. ogtosit takze dyrektor
sportowy tukasz Mastowski).

Mimo optymalnych wydaje sie przygotowan oraz solidnych wzmocnien, a takze
nieztej w wielu meczach gry, wyniki wiekszosci meczéw rundy zasadniczej wiosny
2019 bardzo rozczarowaty:

Wista 0:1 Legia
Jagiellonia 1:0 Wista
Miedz 2:1 Wista gol: Milijkovié (samobdjcza)
Wista 3:2 Cracovia Kuswik, Borysiuk, Furman (karny)
Lechia 1:1 Wista Uryga
Wista 0:2 Pogon
Wista 0:1 Zagtebie Lubin
Piast 1:0 Wista
Wista 2:0 Slask Furman, Ricardinho (k)

Zagtebie Sosnowiec 1:3 Wista tasicki, Zawada, Kuswik
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Po széstej w 2019 r. porazce - w Gliwicach, Zarzad podjat decyzje o drugiej zmianie
trenera i odwotat ze stanowiska Kibu Vicune, zatrudniajgc chwile pozniej Leszka
Ojrzynskiego.

Zespdt, pod wodzg nowego juz szkoleniowca, wygrat ostatnie 2 mecze rundy
zasadniczej, ale po jej zakonczeniu, z 30. punktami na koncie zajmowat 14. miejsce
w tabeli z tylko punktem juz przewagi nad przedostatnig Arka. Zapowiadata sie
niezwykle ciezka koricowka sezonu.

W ostatnich 7. meczach rundy finatowej druzyna odniosta 3 zwyciestwa, dwukrotnie
remisowata i doznata dwoéch porazek, zapewniajgc w ostatniej kolejce, po
dramatycznym meczu z Zagiebiem Sosnowiec, Ekstraklase dla Plocka na kolejny
sezon.

Wyniki rundy finatowej sezonu 2019/20:

Wista Krakéw 2:3 Wista Szwoch, Zawada (2)
Wista 2:1 Korona Furman, Borysiuk
Miedz 3:2 Wista Kuswik, Zawada (k)
Wista 1:1 Arka Zawada
Slask 2:1 Wista Stevanovié
Goérnik 0:1 Wista Merebashvili
Wista 0:0 Zagtebie Sosnowiec

Wiosng najwiecej - 5 trafien zaliczyt Oskar Zawada, najlepszym strzelcem druzyny w
sezonie 2018/19 okazat sie natomiast Ricardinho - zdobywca 10 goli (9 zdobyt
jesienig 2018 r.).

Ekstraklasa na zakoriczenie sezonu 2018/19

RAZEM DOM WYJAZD MECZE BEZPOSR.

Nazwa M.Pkt.Z. R.P.BramkiZ.R.P.BramkiZ.R.P.BramkiM.Pkt.Z.R.P.Bramki

2. Legia Warszawa 37 68 208 9 55-38 105 4 31-19 103 5 24-19
3. Lechia Gdansk 37 67 19108 54-38 125 2 33-16 7 5 6 21-22
4. Cracovia 37 57 176 14 45-43 114 4 23-15 6 210 22-28
5. Jagiellonia B-stok 37 57 16912 55-52 9 45 30-30 7 5 7 25-22
6. Zaglebie Lubin 3753 15814 57-48 7 4 7 28-23 8 4 7 29-25
7. Pogon Szczecin 37 52 141013 57-54 8 6 4 30-22 6 49 27-32 2 3 101 5-3
8. Lech Poznan 37 5215715 49-48 112 5 28-21 4 51021-27 2 3 101 3-5
9. Wista Krakow 37 49147 16 67-63 8 6 5 38-28 6 111 29-35
10. Korona Kielce 37 47 121114 42-54 6 7 6 21-25 6 4 8 21-29
11. g-iérnik Zabrze 37 46 121015 48-53 5 6 8 23-25 7 4 7 25-28
12. Slask Wroclaw 37 44 12817 49-45 7 38 22-17 55 9 27-28
13. Arka Gdynia 37 42 101215 49-51 6 57 27-26 4 7 8 22-25
558 568

14. Wista Plock 37 41 101116 50-58 19-25 31-33
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Pierwsza potowa 2019 roku, jak i w sumie caty sezon 2018/19 przyniosty mndstwo
emocji. Ostatecznie udalo sie uratowac dla Ptocka najwyzszg klase rozgrywkowsg na
nastepne, 4. z rzedu rozgrywki.

Runda jesienna sezonu 2019/20

Latem 2019 r. Zarzad wraz z nowym dyrektorem - Markiem Jézwiakiem, postanowili
pozegna¢ sie z kilkkoma zawodnikami, m.in.: Justinasem Marazasem (nie
zdecydowano sie na wykupienie go z litewskiego Trakai), Arielem Borysiukiem
(skonczyto sie wypozyczenie z Lechii), Jakiem Mc Ging, Marcinem Warcholakiem,
Krystianem Misiem, Jakubem tukowskim, Nico Varelg, Ricardo Grymem i Semirem
Stiliciem. Odeszio takze trzech pitkarzy, z ktérymi Klub wigzat przysztos¢: Adam
Dzwigata (nie przyjat oferty przedtuzenia kontraktu), Igor tasicki (trener Ojrzynski nie
do konca widziat dla niego miejsce w zespole) oraz Alen Stevanovi¢, z ktérym
rozwigzano kontrakt ze wzgledow dyscyplinarnych. Do druzyny dofaczyto 8. nowych
graczy: bramkarz Jakub Wrabel, stoperzy Jakub RzeZniczak, Jarostaw Fojut i Michat
Marcjanik, skrzydtowi Michat Kwietniewski (mfodziezowiec - wypozyczenie z Legii) i
Suad Sahiti, napastnik Olaf Nowak (mfodziezowiec - wypozyczenie z Lubina), a takze
zakupiony z Goérnika Zabrze $rodkowy pomocnik, mtodziezowiec Maciej
Ambrosiewicz. Z wypozyczen wrdcili takze zakupieni w poprzednim sezonie
miodziezowcy: Damian Michalski, Maciej Spychata i Hubert Adamczyk.

Letnie przygotowania przebiegaty zgodnie z planem. Zespét trenowat na wiasnych
obiektach oraz na zgrupowaniu w Grodzisku Wielkopolskim i wydawato sig, ze po raz
pierwszy od dwéch lat zawirowania ze sztabem szkoleniowym nie beda Klubu

dotyczyty.

Niestety, tuz po meczu |l kolejki nowego sezonu trener Ojrzynski poinformowat, iz z
powodu bardzo powaznych probleméw rodzinnych musi zrezygnowa¢ z pracy w
Wisle. Zarzad, wiedzac, ze sytuacja szkoleniowca jest bardzo trudna, przychylit sie
do jego prosby i znéw zmuszony zostat do poszukiwania nowego trenera,
ostatecznie odpowiedzialng funkcje powierzajgc majacemu bardzo mate
doswiadczenie Radostawowi Sobolewskiemu.

Poczatek rundy jesiennej byt bardzo nieudany i po V kolejce zespot znalazt sig¢ na
ostatnim miejscu w tabeli. Pézniej nastgpita jednak zdecydowana poprawa wynikow,
do tego stopnia, ze druzyna zaliczyta, niespotykang nigdy wcze$niej passe 6.
zwyciestw z rzedu i po Xlll kolejce zasiadta na fotelu lidera Ekstraklasy. Po
zwyciestwie w ostatnim meczu 2019 r. z Mistrzem Polski Piastem Gliwice,
zakonczylismy rozgrywki na 8. miejscu ze znakomitym dorobkiem 30. punktow.
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Wyniki jesieni 2019 r. przedstawiajg sie nastepujaco:

Wista 1:1 Gornik Furman (k)

Lech 4:0 Wista

Wista 1:2 Lechia Furman

Piast 1:0 Wista

Pogon 1:2 Wisia Ricardinho, Furman
Wista 2:1 LKS Kuswik, Merebashvili
Zagtebie 5:0 Wista

Wista 1:0 Legia Kuswik

Wista 2:1  Wista Krakow Furman, Michalski
Rakow 1:2 Wista Szwoch, Tomasik
Wista 4:1 Arka Ricardinho, Michalski Tomasik, Kwietniewski
Korona 0:1 Wista Ricardinho

Wista 3:1  Jagiellonia Uryga, Szwoch, Rzezniczak

Slask 3:1 Wista Michalski

Wista 0:0 Cracovia

Gérnik 2:2 Wista Ricardinho, Merebashvili
Wista 0:2 Lech

Lechia 0:2 Wista

Legia 3:1 Wista Furman (k)

Wista 2:1 Piast Merebashvli (2)

Najlepszym strzelcem druzyny zaréwno jesienig (5 goli), jaki w w catym 2018
roku (8 bramek) okazat sie¢ Dominik Furman.

Ekstraklasa na koniec 2019 r.

RAZEM DOM WYJAZD MECZE BEZPOSR.
M.Pkt.Z.R.P.BramkiZ.R.P.BramkiZ.R.P.BramkiM.Pkt.Z.R.P.Bramki

1. Legia Warszawa 2038 122 6 40-20 712 27-8 514 13-12
2. Cracovia 20361136 29-16 812 19-6 324 10-10
3. Pogoi Szczecin 2035 1055 22-16 523 12-8 532 10-8
4. Slask Wroctaw 2034 974 27-21 541 18-15 43 3 9-6
5. Lech Poznan 2031 875 33-20 433 189 442 15-11 2 4 110 4-1
6. Piast Gliwice 2031 947 22-21 622 139 325 9-12 2 1 011 14
7. Lechia Gdarsk 2030 8 6 6 23-22 44 3 13-11 42 3 10-11 2 6 200 4-1
8. Wista Plock 2030 9 38 25-32 622 16-10 316 9-22 2 0 002 14
9. Jagiellonia B-stok 2029 8 5 7 31-26 6 1 3 18-10 2 4 4 13-16
10. Rakéw Czestoch. 2028 9 11024-29 604 14-12 316 10-17 1 1 010 2-2
11. Zaglebie Lubin 2028 848 31-28 532 19-11 316 12-17 1 010 22
12. Go6rnik Zabrze 2023 587 24-27 541 17-9 046 7-18
13. Arka Gdynia 2021 569 17-28 252 7-9 317 10-19 2 4 110 2-1
14. Korona Kielce 2021 631112-24 415 88 226 4-16 2 1 011 1-2
15. Wista Krakéw 2017 5213 22-35 405 11-8 128 11-27
16. LKS Lodz 2014 4 214 20-37 316 13-16 118 7-21
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Ogolnie rok 2019 nalezy uzna¢ pod wzgledem sportowym za udany. Mimo wielu
zawirowan w zespole, wymuszonych i niewymuszonych zmian trenera, odejscia
dyrektora sportowego i licznych roszad w kadrze, Ekstraklasa dla Plocka zostata
uratowana. Jesien i pazdziernik 2019 r., byly to sportowo najlepsze w historii Klubu
miesigce - osiggneliSmy najlepsza passe zwycigskich meczéw, trener Sobolewski
dwukrotnie zostat wybrany Szkoleniowcem Miesigca, a Dominik Furman otrzymat
powotanie i zagrat w Reprezentacji Polski. Znacznie lepsza niz przed rokiem zdobycz
punktowa daje nadzieje na duzo spokojniejsza niz w poprzednim sezonie wiosng.

Il druzyna seniorow

Ze wzgledu na ograniczony budzet, a co za tym idzie brak mozliwo$ci sprowadzania
dobrych pitkarzy, Zarzad nie stawia obecnie przed Il zespotem zadarn, polegajacych
na np. awansie do klasy wyzszej. Celem tej druzyny jest przede wszystkim
przygotowanie mtodych zawodnikéw, junioréw, w znacznej mierze wychowankéw, do
gry w profesjonalnym futbolu. W rezerwach wystepujg takze pitkarze, ktérzy mato
grajg w pierwszym zespole.

Klubowa miodziez, grajaca w Il druzynie, systematycznie wspierana niekiedy
zawodnikami z pierwszej druzyny, okazuje sie najlepszym zespotem okregu i co
sezon plasuje sie w czotdwce mazowieckiej IV ligi, zdobywajac jednoczesnie, tak jak
to miato miejsce w 2019 r. Puchar Polski Ptockiego OZPN.

Latem 2019 r. z pierwszym zespotem trenowato kilku mitodych wychowankéw -
pitkarzy z Mfodej Wisly, m.in. Adrian Szczutowski, Patryk Leszczynski, Adrian
Tokarski i Aleksander Pawlak. Ten ostatni pod koniec roku zadomowit si¢ w kadrze
druzyny.

Szkolenie dzieci i miodziezy w Stowarzyszeniu Sportu Miodziezowego Wista
Ptock

Od 2012 roku za szkolenie naszej miodziezy odpowiada gtownie Stowarzyszenie
Sportu Miodziezowego Wista Plock (zespdt junioréw starszych znajduje sie w
strukturach Klubu). Celem jego powstania byla optymalizacja szkolenia oraz
wychowania w duchu sportu mtodych adeptéw pitkarstwa.

Decyzjg wiadz Stowarzyszenia z kazdg druzyng pracuje dwoéch szkoleniowcow
(trener i asystent), ktérzy realizujg centralnie opracowany program szkolenia
zaakceptowany przez Wiste Plock oraz Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej. Klub
planuje rozwoj sportowy, ktérego warunkiem jest systematyczne podnoszenie
poziomu jakosci szkolenia dzieci i miodziezy.

15




Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Wista Ptock S.A. za 2019 rok
—_—— - —n k. — e >

Rok 2019 byt dla Stowarzyszenia ze szkoleniowego punktu widzenia bardzo istotny i
niezwykle udany. Poprzedni rok obejmowat dwie rundy: wiosenng sezonu 2018/19
oraz jesienna sezonu 2019/20. Ponizsze sprawozdanie ilustruje strukture organizacji
procesu szkolenia dzieci i mtodziezy w SSM Wista Plock. Uwzglednione zostaty
réwniez konieczne zmiany zwigzane z etapami edukacji pitkarskiej oraz wymogami
licencyjnymi PZPN.

Runda wiosenna sezonu 2018/19

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego prowadzito szkolenie w ponizszych grupach
wiekowych (za wyjatkiem Junioréw Starszych, ktorzy sg w strukturach Wisty):

Lp. Grupa/ Trener Asystent Opis

rocznik

1. | U-19 Piotr Gornicki Kamil Lecki | Zajecia odbywaty sie 5 razy
Junior UEFA A w tygodniu na wtasnych obiektach.
Starszy Druzyna startowata w rozgrywkach
2000/01 Makroregionalnej Ligi Junioréw (grupa 1)

pod patronatem PZPN. Liczba
zawodnikéw trenujacych w tej grupie
to 18 oséb. Druzyna zajeta 5 miejsce
w  ww lidze. Do najbardziej
utalentowanych nalezeli: Kamil Cistowski,
Ilgor Osmanski, Barttomiej Fularz, Artur
Ignaczewski

2. | U-17 Grzegorz Dariusz Zespot liczyt 20 zawodnikéw i trenowat
Junior Wenerski Fabianowicz | 5 razy w tygodniu na wiasnych obiektach.
Mtodszy UEFA A PZPN A Czesé zawodnikow uczeszczata
2002 do Zespotu Szkét Technicznych, gdzie

brata udziat w programie Ptockiej
Akademii Pitkarskiej. Juniorzy
rywalizowali z réwie$nikami w Ekstralidze
Juniora Milodszego B 1 w ramach
rozgrywek MZPN, koniczac  lige
na czwartym miejscu. Najbardziej
utalentowani z tej grupy zawodnicy:
Szymon Kiewel, Pawel Kwasniewski,
Bfazej Sworski .

3. |U-16 Rajmund Dariusz Grupa liczyta 26 zawodnikéw. Zespot
Junior Koperek Fabianowicz | trenowat 5 razy w tygodniu na wiasnych
Miodszy UEFA A PZPN A obiektach. Druzyna rywalizowata
2003 z rowiesnikami w Wojewddzkiej Lidze

Juniorbw Mtodszych B2 w ramach
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rozgrywek MZPN. Rozgrywki ukonczyta
na 5 miejscu. Najbardziej warto$ciowi
zawodnicy w tym okresie to: Wiktor Kaca,
Wisniewski Kacper, Kepczynski Adam
i Symonowicz Michat.

U-15
Trampkarz
2004

Krzysztof
Kwasiborski
UEFA A

tukasz
Gajewski
UEFAC

Zajecia odbywaly sie 4 razy w tygodniu,
gtéwnie na obiektach Wisty Plock. Zespot
brat udziat w rozgrywkach | Wojewodzkiej
Ligi Trampkarzy C1 w ramach rozgrywek
MZPN, gdzie rywalizowat w swojej
kategorii wiekowej z zespotami
Mazowsza. Zajat w lidze pierwsze
miejsce i tym samym uzyskat awans
do Ekstraligi w swojej kategorii wiekowe;.
W zespole trenowato 25 zawodnikéw,
sposrod  ktéorych  wyréznili  sie:  Iwo
Nowierski, Michat Olczak i Brzezinski
Nikolas.

U-14

Trampkarz

Miodszy
2005

tukasz
Majewski
UEFA A

Grzegorz
Menich
UEFAB

Zesp6t trenowat 4 razy w tygodniu
na obiektach Wisty Ptock. Trampkarze
brali udziat w rozgrywkach Ekstraligi
trampkarzy C2 w ramach rozgrywek
MZPN. W lidze zajeli pierwsze miejsce
i zostali Mistrzami Mazowsza w tej
kategorii wiekowej. W zespole trenowato
24  zawodnikow. Wyrdzniajgcy  sie
zawodnicy  to:  Krzysztof  Dynus,
Grzegorski Barttomiej, Brzeziniski Jakub,
Jakubik Wojciech, Oskar Tomczyk.
Wymienieni zawodnicy byli powotywani
do kadry Mazowsza w roczniku 2005
i 2006.

U-13
Mtodzik
2006

Pawet
Grabowski
UEFA A

Marcin
Jedrzejewicz
UEFA A

Grupa Miodzik D1 liczyta 20 zawodnikéw.
Zespdt trenowat cztery razy w tygodniu
na obiektach Wisty. Druzyna rywalizowata
w rozgrywkach Plockiego Okregowego
Zwigzku Pitki Noznej i wywalczyta awans
do Ekstraligi Wojewédzkiej. Chtopcy brali
réwniez udzial w licznych turniejach
rozgrywanych na terenie kraju odnoszac
sporo sukceséw. Wyrozniajacy sie
zawodnicy to: Sladowski  Kacper,
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Tomaszewski Kacper.

LJ-12
Mtodzik
2007

Tomasz
Wioczewski
UEFA A

Michat
Gostomski
UEFA B

W Zajeciach uczestniczyto 23
zawodnikéw. Zajecia prowadzono 4 razy
w tygodniu po 90 minut. Chiopcy ¢éwiczyli
w hali pod balonem oraz na odkrytym
boisku trawiastym. Chiopcy wystepowali
w lidze z dzie¢mi ze starszego rocznika
2006 czyli w pierwszej lidze D1. Druzyna
dodatkowo brata udziat w turniejach
ogélnopolskich oraz miedzynarodowych.
Wyrdzniajgcy zawodnicy to: Bartosz
Borowski, Adrian Ziemkiewicz.

U-11
Orlik
2008

Emil Pniewski
UEFAB

Konrad
Baginski
UEFAB

W zajeciach uczestniczyto 22
zawodnikéw,  trenujagcych 4  razy
w tygodniu po 80 minut. W okresie
zimowym zawodnicy ¢wiczyli na boisku
krytym halg pneumatyczng. Druzyna
brata udziat w turniejach ogoélnopolskich
oraz miedzynarodowych. Wyrézniajgcy
zawodnicy to: Kacper Kuczynski,
Sebastian Nowak, Oliwier Przybyliriski.

U-10
Orlik
2009

Maciej Trepka
UEFA A

Marcin
Mikotajczyk
UEFA A

W zajeciach uczestniczyto 21
zawodnikéw, ¢éwiczacych trzy razy
w tygodniu na sztucznym boisku. Grupa
brata udziat w wielu imprezach o randze
miedzynarodowe] oraz ogdlnopolskiej
rywalizujgc z najlepszymi zespotami
z Polski oraz z zagranicy. Wyrézniajacy
zawodnicy to: Tomasz Dabrowski,
Aleksander Mackiewicz.

10.

Zak
2010

Konrad
Btaszczyk
UEFA A

Marcin
Jedrzejewicz
UEFA A

Grupa liczyta 19 zawodnikow.
Uczestniczyli oni w zajeciach
na nawierzchni z trawy sztucznej.
Trenowano trzy razy w tygodniu.
W okresie zimowym boisko przykryte byto
halg pneumatyczng. Chtopcy rozgrywali
wiele sparingow z najlepszymi
akademiami w Polsce oraz uczestniczyli
w turniejach ogodlnopolskich.
Wyrézniajacy zawodnicy: Tomasz
Wojciechowski, Radek Rolewski, Michat
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Nowalinski.

11. [ U-8 Tomasz Krzysztof Druzyna trenowata trzy razy w tygodniu
Zak Kedzierski Kaminski na boiskach ze sztuczng nawierzchnia.
2011 UEFAB UEFAB Chiopcy rozgrywali mecze sparingowe

[ uczestniczyli w rozgrywkach
organizowanych przez POZPN.

12. | U-7 Marcin Damian Druzyna trenowata 2 razy w tygodniu
Skrzat Jedrzejewicz Lewandowski | na boiskach ze sztuczng nawierzchnig
2012 UEFA A UEFAC oraz miata 1 trening judo. Chiopcy

rozgrywali mecze sparingowe
i uczestniczyli w rozgrywkach
organizowanych przez POZPN.

Lp. Grupal/rocznik

1.

Runda jesienna sezonu 2019/20

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego prowadzito szkolenie miodziezy w ponizszych
grupach wiekowych (za wyjatkiem Junioréw Starszych, bedacych w Wisle):

U-19
Junior Starszy
2001/02

Trener
Artur Serocki
UEFA A

Asystent
Pawet
Kowalski
UEFA A

Opis

Zajecia odbywaty  sie 5 razy
w tygodniu na wiasnych obiektach.
Druzyna brata udziat w rozgrywkach
MZPN w Ekstralidze zajmujgc drugie
miejsce i awansowata do  ligi
makroregionalnej skupiajgcej 8 zespotow
7 4 wojewodziw: mazowieckiego,
t6dzkiego, warminsko-mazurskiego
i podlaskiego. Liczba trenujgcych
zawodnikéw w tej grupie to 20.
Do najbardziej utalentowanych nalezeli:
Szymon Kiewel, Pawet Kwasniewski
i Pawet Btaszak.
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U-17
Junior Mtodszy
2003

Rajmund
Koperek
UEFA A

Pawet
Kowalski
UEFA A

Zespdt liczyt 24 zawodnikéw i trenowat
5 razy w tygodniu na wtasnych obiektach.
Kilkunastu zawodnikow uczeszcza
do sportowej | klasy Liceum w Zespole
Szkét Technicznych, ktéra to szkota
wspoétpracuje z naszym klubem. Chiopcy
rywalizowali w ramach rozgrywek MZPN
w Ekstralidze junior mtodszy B1. Zajeli
w lidze trzecie miejsce. Do najlepszych
zawodnikéw w rundzie jesiennej nalezeli:
Gabrys Wigcek, Dawid Majewski, Kacper
Wisniewski, Jakub Szczepanik.

U-16
Junior Mtodszy
2004

Krzysztof
Kwasiborski
UEFA A

tukasz
Gajewski
UEFAC

Zajecia odbywaty sie 4 razy
w tygodniu na boiskach klubowych.
Zespét brat udziat w rozgrywkach
Ekstraligi  juniora mtodszego B2
w ramach rozgrywek MZPN. W druzynie
trenowato 27 zawodnikéw. Zespot nasz
zajgt 7 miejsce w w/w rozgrywkach
Zawodnicy wyrozniajacy sie w tej grupie
to: Michat Olczak, lwo Nowierski, Smulski
Adam.

U-15
Trampkarz
2005

tukasz
MajewsKi
UEFA A

Grzegorz
Menich
UEFAB

Zespot trenowat 4 razy w tygodniu
na obiektach Wisty Plock, na boisku
ze sztuczng trawg. Druzyna brata udziat
w rozgrywkach mistrzowskich
na szczeblu Ekstraligi trampkarzy C1
w ramach rozgrywek MZPN i zajeta
w lidze 3 miejsce. W zespole trenowato
24 zawodnikéw. Do najlepszych zaliczali
sie:  Korpowski Mitosz, Grzegorski
Barttomiej, Krzysztof Dynus, Oskar
Tomczyk - powotywany
do kadry Polski w roczniku 2006.

U-14
Trampkarz
Mtodszy
2006

Piotr
Gornicki
UEFA A/
UEFA ELITE
YOUTHA

Kamil
UEFA
UEFA A

tecki
B/

Druzyna liczyta 25 zawodnikow. Zajecia
odbywaly sie 5 razy w tygodniu
na obiektach Wisty Plock. Zespot
rywalizowat w rozgrywkach Ekstraligi
Trampkarza Miodszego C2 w ramach
rozgrywek MZPN. W lidze druzyna zajeta
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3 miejsce. Najbardziej wyrdzniajgcymi
sie zawodnikami byli: Kacper Sladowski,
Kacper Tomaszewski, Filip Rzepkowski
i Rafat Rajkowski.

U-13
Mtodzik
2007

Tomasz
Wioczewski
UEFA A

Michat
Gostomski
UEFAB

Druzyna liczyta 23 zawodnikéw. Zajecia
treningowe odbywaty sie 4 razy
w tygodniu na obiektach Wisty Ptock.
Korzystano z boiska krytego halg
pneumatyczng oraz boiska trawiastego,
gdzie trenowano i rozgrywano mecze.
Zespot wystepowat w  rozgrywkach
Ptockiej | Ligi zajmujgc trzecie miejsce
oraz w lidze U-14. Ponadto druzyna
regularnie brata udziat w turniejach
ogolnopolskich oraz miedzynarodowych,
gdzie odnosita sukcesy. Najlepsi
zawodnicy to: Bartosz Borowski oraz
trenujacy chiopcy z rocznika 2008 Oliwier
Przybylinski, Sebastian Nowak ktérzy
zostali przesunieci do starszego rocznika.

u-12
Miodzik
2008

Emil
Pniewski
UEFA B

Konrad
Baginski
UEFAB

Grupa Miodzik Mtodszy, rocznik 2008.
w zajeciach uczestniczyto 21
zawodnikéw. Treningi odbywaty sie 4 razy
w tygodniu po 90 minut. Zawodnicy
¢wiczyli w hali pod balonem oraz
na boisku trawiastym klubowym. Zespét
rywalizowat ze starszymi chtopcami
w rozgrywkach Ptockiej | Ligi D1 oraz
z rowiesnikami w | Lidze D2. Druzyna
regularnie  bierze udziat w silnie
obsadzonych turniejach ogdlnopolskich
oraz miedzynarodowych. Najlepsi
zawodnicy w rundzie to: Kacper
Kuczynski, Aleksander Tokarski, Filip
Brzescinski.

U-11
Orlik
2009

Pawet
Grabowski
UEFA A

Tomasz
Kozyra
UEFAB

Zespot liczyt 21 zawodnikéw. Grupa
trenowata 4 razy w tygodniu po 90 minut.
Zawodnicy ¢wiczyli na nowoczesnym
krytym halg pneumatyczng boisku.
Zespot zostat podzielony na dwie grupy,
ktére graty w Ptockiej Lidze. Druzyna
regularnie uczestniczyta w turniejach pitki
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noznej oraz rozgrywata mecze
towarzyskie z najlepszymi druzynami
w Polsce. Wyrézniajgcy sie zawodnicy to:
Dominik Kedzierski, Tomasz Dabrowski.

9. [U-10 Konrad Marcin W zajeciach uczestniczyto 19
Orlik Blaszczyk Jedrzejewicz | zawodnikéw. Treningi na boisku odbywaty
2010 UEFA A UEFA A sie 3 razy w tygodniu po 90 minut. Zespot

systematycznie rywalizowat w turniejach
oraz rozgrywat mecze towarzyskie.
Wyrézniajacy sie zawodnicy to: Tomasz
Wojciechowski, Radostaw Rolewski.

10. | U-9 Krzysztof Ariel W zajeciach uczestniczyto 20
Zak Kamirnski Lipinski zawodnikéw. Treningi odbywaty sie 3 razy
2011 UEFAB PZPN A|w tygodniu po 90 minut. Zawodnicy

- Grassroots | ¢éwiczyli gtéwnie na boisku z syntetyczng
C nawierzchnig przykrytym halg
(w trakcie | pneumatyczna. Druzyna  regularnie
kursu UEFA | uczestniczyta ~w  turniejach  oraz
B) rozgrywata mecze towarzyskie.
Wyrézniajacy sie zawodnicy to: Piotr
Olichwiruk, Szymon Rudowski.

11. | U-8 Marcin Damian W zajeciach uczestniczyto 20
Zak Jedrzejewicz | Lewandowski | zawodnikow. Treningi na boisku odbywaty
2012 UEFA A UEFAC sie 3 razy w tygodniu po 90 minut. Zespét

systematycznie rywalizowat w turniejach
oraz rozgrywat mecze towarzyskie.

12. | U-7 Maciej Marcin Druzyna trenowata 2 razy w tygodniu
Skrzat Trepka Mikotajczyk | na boiskach ze sztuczna nawierzchnig
2013 UEFA A UEFA A oraz miata 1 trening judo. Chiopcy

rozgrywali mecze sparingowe
i uczestniczyli w rozgrywkach
organizowanych przez POZPN.

W procesie szkoleniowym uczestniczyli rowniez:

- trener koordynator pionu U-14 — U-19 Piotr Gornicki,

- trener koordynator pionu U-7 — U-13 Tomasz Smiechowski,

- trener koordynator przygotowania motorycznego Piotr Polariczyk U-14 — U-19

- trener koordynator przygotowania motorycznego Pawet Kesy U-13 — U-10

- trener bramkarzy Damian Kijek (zajecia z rocznikami 2000-2006 oraz 2007-2011).

Waznym elementem dziatania Stowarzyszenia jest

mozliwo$¢é pozyskania

zewnetrznych zrodet dochodéw, o ktére finansujaca Stowarzyszenie Wista Ptock
z przyczyn formalnych nie moze sie ubiegac.
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W 2019 r. Urzad Miasta Ptocka przyznat Stowarzyszeniu Sportu Miodziezowego
Wista Ptock srodki finansowe na realizacje zadan publicznych:

1. ,Organizacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie miasta
Ptocka” pod nazwg ,Cykl Turniejow Pitkarskich Pod Balonem” w wysokosci 6.000 zt.
(turnieje odbyly sie na boiskach krytych halg pneumatyczng w dniach 16 - 17.11.2019
r. dla zawodnikéw rocznika 2010, 29 - 30.11.2019 r. dla zawodnikéw rocznika 2009,
w dniu 08.12.2019 r. dla zawodnikéw rocznika 2012, w dniach 14 - 15.12.2019 r. dla
zawodnikow rocznika 2008 r.). W turniejach wzieto udziat w sumie 56 zespotow
z catej Polski, w tym réwniez druzyny SSM Wista Ptock. Daje to liczbe okoto 500
mitodych chiopcow, dla ktérych pitka nozna jest ogromng pasja. Na kazdym turnieju
pod balonem przebywato tgcznie 200-300 oséb - zawodnikéw, rodzicdw, kibicow
i organizatoréw. Kazda druzyna otrzymata puchar bez wzgledu na osiggniety wynik
sportowy, a najlepsi otrzymali medale. Organizacja turniejéow réwniez przynosi
dochéd dla Stowarzyszenia na poziomie 10.000 zi. rocznie. W poprzednim roku
kwota dofinansowania wynosita 4.000 zt.

2. ,Organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspotzawodnictwie sportowym
ze szczegdlnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych w zakresie pitki noznej”
w wysokosci 52.000 zt. (30.000 zt. przeznaczone na realizacje zadania w okresie
01.08.2019 r. — 31.12.2019 r. oraz 22.000 zt. przeznaczone na realizacje zadania
w okresie 01.01.2020 r. — 31.07.2020 r.). W poprzednim roku kwota, ktéra zostata
przyznana na realizacje takiego samego zadania wynosita rowniez 52.000 zt. z czego
30.000 zi. przeznaczone na realizacje zadania w roku 2018 oraz 22.000 zi
przeznaczone na realizacje zadania w okresie 01.01.2019 r. - 31.07.2019 r.

3. W zwigzku z organizacjg w sierpniu 2019 r. IV edycji Miedzynarodowego Turnieju
Pitki Noznej Wista Plock Youth Cup 2019, Urzad Miasta Plocka przyznat kwote
20.000 zt. (w poprzednim roku 18.000 zt.) na realizacje tego zadania publicznego,
a Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego kwote 43.000 zi. (w roku poprzednim -
40.000 zt.) na wsparcie realizacji zadania publicznego. Ponadto na promocje tego
wydarzenia Stowarzyszenie pozyskato kwote 14.760 zt. (w roku 2018 - 12.300 zt.)
od PKN ORLEN S.A. Dodatkowo partnerami tego eventu zostali: Komunikacja
Miejska Ptock Sp. z o0.0., MOSIiR Ptock Sp. z o.0., Miejski Ogréd Zoologiczny
Jednostka Budzetowa, SUEZ Ptock Gospodarka Komunalna Sp. z o.o0.
Miedzynarodowy Turniej Pitki Noznej Wista Ptock Youth Cup 2018 zostat rozegrany
w dniach 23 — 25.08.2019 r. na obiektach pitkarskich Wisty Ptock S.A. oraz
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Plock Sp. z o.0.. stadion im Bernarda
Szymanskiego w Ptocku przy ul. Sportowej 3 w Ptocku, stadion KS Stoczniowiec
Ptock przy ul. Kolejowej 3 w Ptocku a takze na stadionie w Maszewie Duzym przy
ul. Szkolnej 14 nalezacym do Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Starej Biatej.
Rywalizacja sportowa przebiegata w pieciu kategoriach wiekowych: 2006, 2007,
2008, 2009, 2010. Wystgpito 70 zespotow z 8 panstw: Litwa, totwa, Biatorus,
Ukraina, Czechy, Estonia, Rosja i Polska. W sumie zawodach udziat wzieto blisko
1.200 mtodych zawodnikéw.
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Kwoty uzyskiwanych dotacji z Urzedu Miasta Plocka sg rokrocznie coraz wyzsze,
co $wiadczy o prawidtowym realizowaniu powierzonych zadan.

W 2019 roku Stowarzyszenie otrzymato z Ministerstwa Sportu i Turystyki
dofinansowanie realizacji zadania publicznego ze $rodkéw Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej polegajgcego na rozwoju sportu dzieci i mtodziezy w ramach
Programu Klub. Dofinansowanie przyznane na okres 01.03.2019 r. — 15.11.2019 r.
wynosito 10.000 zt.

Na razie zdecydowana wiekszos¢ funduszy Stowarzyszenia pochodzi z umowy
z Wista Plock, ale organizacja zawiera coraz wiecej uméw sponsorskich (SUEZ
Plocka Gospodarka Komunalna Sp. z 0.0., po raz szosty aneksowata umowe
sponsorska na promocje logo firmy podczas zawoddéw sportowych grup
mitodziezowych, hurtownia sportowa PG Sport Pawet Grabowski Pawet Gaul s.c.
réwniez kolejny rok kontynuuje wspdtprace z SSM Wista Ptock), co odcigza nieco
kase klubowg i uniezaleznia grupy mtodziezowe od finanséw spétki. Znaczng czgsc
budzetu SSM Wista Plock stanowig rowniez sktadki za szkolenie sportowe wptacane
przez rodzicow zawodnikéw. W zwigzku z sytuacjq na rynku gospodarczym a takze
wzrostem ptacy minimalnej, co wigzato sie z podwyzkg wynagrodzen dla treneréw,
wysokos$é skitadek zostata podniesiona w sierpniu 2019 r.

L.p. Zespot Miesieczna Miesieczna
kwota sktadek kwota sktadek

W sezonie W sezonie

2018/19 2019/20

1 | Przedszkole Pitkarskie (zajecia komercyjne) 140 zt. 150 zt.
2 | Rocznik 2013 - 120 zt.
3 | Rocznik 2012 100 zi. 120 zt.
4 | Rocznik 2011 100 =zt 120 zt.
5 | Rocznik 2010 100 zt. 120 zt.
6 | Rocznik 2009 100 zt. 120 zt.
7 | Rocznik 2008 100 zt. 120 zt.
8 | Rocznik 2007 100 zt. 120 zt.
9 | Rocznik 2006 100 zt. 80 zt.
10 | Rocznik 2005 60 zt. 80 zt.
11 | Rocznik 2004 60 zt. 0 zt.
12 | Rocznik 2003 0zt 0 zt.
13 | Rocznik 2002 0 zt. -
14 | Rocznik 2001 0 zt. -

Ponadto funkcjonujgce w strukturach Stowarzyszenia od  wrze$nia 2014 r.
Przedszkole Pitkarskie” rowniez przynosi staty dochéd. W roku 2019 r. zajecia
w grupach przedszkolnych obejmowaty roczniki 2011, 2012, 2013, 2014 oraz od
wrzesnia 2019 r. réwniez rocznik 2015. Obecnie w zajeciach uczestniczy 100
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miodych fanéw futbolu. Wiadze Stowarzyszenia zamierzajg w przysztosci rozwijac
ten projekt, rozszerzajgc zajecia dla coraz mtodszych zawodnikow.

Stowarzyszenie kontynuuje wspétprace z PKN ORLEN S.A., ktéry w lipcu 2019 r.
przekazujgc kwote 188.190 zi. zostat po raz czwarty sponsorem bezptatnych
potkolonii dla 300 dzieci (urodzonych w latach 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013)
z Plocka i okolic. Pétkolonie zostaty zorganizowane w terminie 01 — 20.07.2019 r.
W ramach projektu uczestnicy poznali podstawowe zagadnienia techniki i taktyki pitki
noznej. Zajecia prowadzone bylty w formie gier i zabaw ruchowych przez
doswiadczonych treneréw Stowarzyszenia Sportu Miodziezowego Wista Plock. Poza
treningami pitkarskimi zapewnione zostaly dodatkowe atrakcje takie jak: wyjscie
na $cianke wspinaczkowg, zabawy w sali zabaw ,Happy Park” w Strézewku oraz
w sali zabaw ,Wesota Ciuchcia” w CH Atrium Mosty, laserowy paintball
i laserowy labirynt w Rodzinnym Centrum Rozrywki (Laser Fun) w CH Atrium Mosty,
zmagania sportowe w kregielni ,Debowa” w galerii Wista, wspdlne ogladanie seansu
filmowego w NoveKino Przedwiosnie, zwiedzanie stadionu im. Kazimierza
Gorskiego, spotkanie z pitkarzami ekstraklasowej Wisty Plock, zajecia
ogodlnorozwojowe z elementami boksu.

Kontynuacja wspoipracy w zakresie przekazywania 1% podatku z Fundacjg
studenckg ,Mtodzi-miodym” réwniez przyniosta korzysci finansowe. Stowarzyszenie
pozyskato w ten sposéb, przeznaczong na dziatalno$¢ statutowa, kwote 1.067,00 zt.

Stowarzyszenie kontynuuje nawigzang w 2015 r. wspotprace z kancelarig prawna,
co pozwala na lepsze funkcjonowanie organizacji. Wspéipraca oparta jest
na zasadach wolontariatu.

Nadal funkcjonuje Regulamin stypendialny dla zawodnikéw SSM Wista Ptock, ktory,
poprzez wsparcie finansowe, ma na celu promowanie najzdolniejszych miodych
pitkarzy. W sezonie 2018/2019 stypendium sportowe otrzymali: Patryk Leszczynski,
Jakub Zielinski, Dawid Majewski, Michat Olczak, Mitosz |zewski, Wojciech Jakubik,
Krzysztof Dynus, Oskar Tomczyk, a w sezonie 2019/2020: - Bartosz Borowski
Kacper Sladowski, Oskar Tomczyk, Wojciech Jakubik, Krzysztof Dynus, Adam
Smulski, Jakub Wisniewski, Gabriel Wigcek.

Ponadto Stowarzyszenie rozszerzyto program wsparcia dla wyrdzniajgcych sie
wychowankéw pochodzgcych z mniej zamoznych rodzin o dofinansowanie
do przejazdéw na treningi i mecze. Kolejny rok kontynuowana jest rowniez
wspoipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktéry kazdorazowo,
na wniosek SSM Wista Plock, dofinansowuje wyjazdy na obozy sportowe
dla najubozszych zawodnikow.

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Ptock w dniach 19 - 20.01.2019 r.
zorganizowato kolejng edycje Turnieju pitki noznej firm i zaktadow pracy. Projekt ten
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skierowany jest do zorganizowanych grup reprezentujgcych lokalne $rodowiska
biznesu i od kilku lat cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem.

W dniu 26.01.2019 r. Stowarzyszenie wspoélnie z Osrodkiem Opiekuriczo -
Wychowawczym w Plocku z siedzibg przy ul. Prezydenta |. Mo$cickiego 27 w Ptocku
bylo organizatorem IV edycji Ogdlnopolskiego Turnieju pitki noznej dla dzieci
z placéwek opiekuiczo - wychowawczych FutboLOVE TUMY Ptock Cup 2019. Jest
to duze przedsiewziecie majgce na celu zapewnienie radosci oraz zaszczepienie
ducha sportowej rywalizacji w duchu fair play wéréd podopiecznych domow dziecka,
a takze pozytywnych aspektéw ptyngcych z aktywnego spedzania wolnego czasu.
Wszyscy organizatorzy oraz animatorzy bioracy udziat w evencie peili swoja
funkcje spotecznie. Honorowy patronat nad impreza objat Prezydent Miasta Ptocka
Pan Andrzej Nowakowski.

Od wrzesnia 2018 r. w klubie funkcjonuje system zarzadzania klubem ProTrain Up,
ktory w znacznym stopniu poprawit komunikacje treneréw z koordynatorami
i rodzicami oraz usprawnit proces organizacji treningoéw.

W 2019 roku Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Plock wraz z Wistg Ptock
S.A. podpisaly tréjstronne umowy o wspéipracy w zakresie szkolenia sportowego
w pitce noznej oraz zmiany przynaleznosci klubowej zawodnikéw z KS Stoczniowiec
Ptock oraz LZS Start Proboszczewice.

W roku 2019 sktad Zarzadu SSM Wista Plock przedstawiat sie nastepujgco:

Dariusz Grodkiewicz - Prezes Zarzadu,

Marcin Lig - Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i marketingowych,
Tomasz Smiechowski - Wiceprezes Zarzadu ds. sportowych,

Mariusz Jasinski - Wiceprezes Zarzadu ds. infrastruktury.
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IV. Dzialalno§¢ marketingowa - sponsoring

Praca nad podniesieniem poziomu sportowego Spoétki jest niezwykle istotna, ale
Zarzad wraz z Dzialem Marketingu nie zapomniat o pozyskiwaniu Srodkow

finansowych oraz o pracy nad wizerunkiem Klubu na zewnatrz.

Dziatalno§é marketingowa skupiata sie w duzej mierze na dalszym rozwoju
medialnym klubu i budowaniu marki Wista Ptock - nie tylko w regionie, gdzie ta
pozycja wydaje sie by¢ juz ugruntowana, ale catej sportowej Polsce. Niezwykle
istotne bylo réwniez utrzymanie poziomu $redniej frekwencji na meczach PKO BP

Ekstraklasy rozgrywanych na Stadionie im. Kazimierza Gérskiego w Ptocku.

Dla klubu najwazniejsi sg kibice, dlatego tez naszym gtéwnym celem byto zachecenie
ich do przyjscia na stadion przy tukasiewicza 34. ZadbaliSmy wiec o to, ze
identyfikacja wizualna byta jedyna w swoim rodzaju, a przy tym budzita pozytywne,
sportowe emocje. Bardzo mocno pracowali$my réwniez nad zatrzymaniem w klubie
dotychczasowych sponsoréw i partneréw oraz negocjowaniu korzystniejszych
warunkéw obowigzujacych uméw, a takze na szukaniu nowych czionkéw Wista

Business Club.

W 2019 r. Sponsorem Strategicznym Klubu byt PKN ORLEN, za$ sponsorami
Gtéwnymi: BUD-MAT Bogdan Wiecek, Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki oraz Gmina -
Miasto Ptock. Do grona partneréw biznesowych nalezaty takze: LV BET, Calsberg,
ABJ Poster, Selenka Wieniec Zdréj, Mediakolor, EL-KONS-BUD, Rolmarket, Cotex
oraz BUD-MAT Auto. Partnerami Wisty byly natomiast firmy: Petrotel, Grupa DSF,
Komunikacja Miejska Plock, Antyinsekt, Cukiernia-Piekarnia Mochowo, Galeria
Mazovia, Ama-Wid Service, 4 Sezony, Infracom oraz SSKWP. Patronatem
medialnym nasz Klub objely redakacje: Portal Ptock, Dziennik Ptocki, Tygodnik
Ptocki, Radio RPL FM, Gazeta Wyborcza, Radio Eska oraz Katolickie Radio Diecezji

Ptockiej. Podtrzymali$my rowniez wspotprace z ogdélinopolskim serwisem Accredito.

W 2019 r. Spotka pozyskata w ramach dziatalno$ci marketingowej (reklama, prawa
medialne oraz sprzedaz biletéw oraz pamiatek) pozyskata kwote 15.360.236,08 z. i
byto to gtéwne zZrédto dochodéw Wisty Plock S.A.
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Oprécz dziatalnosci sponsoringowej Klub szeroko dziatat na ptaszczyznie
wizerunkowej. Przez caty rok budowano pozycje marki Wista Ptock w rozwijajgcych
sie i coraz bardziej popularnych mediach spoteczno$ciowych. Na klubowym koncie
na Facebooku jest juz ponad 38.000 fanéw, na Instagramie ponad 15.000
obserwujgcych, na Twitterze ponad 10.000 $ledzgcych, a na kanale You Tube ponad
5.500 subskrybentow.

Nasze marketingowe dziatania regularnie wspierata klubowa maskotka ,Nafciarz’.
Sympatyczna posta¢ ubrana w meczowy stréj pitkarski zabawia kibicow w trakcie
wszystkich meczéw oraz podczas innych eventdéw organizowanych przez Klub.
Dodatkowo ,Nafciarz” wraz z pitkarzami Wisty Plock stara sie przynajmniej raz w
tygodniu odwiedzaé okoliczne placéwki oswiatowe lub tez mtodych adeptow futbolu
ze Stowarzyszenia Sportu Miodziezowego Wista Ptock badz innych akademii. To
jednak nie wszystkie dziatania, ktére byly skierowane do dzieci i mtodziezy. Oprocz
tego kilkukrotnie organizowali$my akcje "Po szkole na stadion" oraz "Z boiska na
stadion", gdzie mtodzi kibice w grupach zorganizowanych mogli przyby¢ na mecze
plockiej Wisty zupeinie za darmo. Ponadto przed niektérymi spotkaniami przed
stadionem pojawiato sie "Wislackie Miasteczko". Pamietajac o mtodych adeptach
futbolu, postanowili§my co miesigc wybiera¢ "Mtodziezowca Miesigca SSM Wisty
Plock", a chetnie bierzemy udziat i organizujemy turnieje pitkarskie takie jak:
Akademie Klasy Ekstra, Ekstra Talent czy Turniej Biologiczny.

Czynny udziat brali§my réwniez w akcji charytatywnych, wigczyliSmy sie¢ miedzy
innymi w WOSP czy ratowanie Stomilu Olsztyn, ale takze pomoc potrzebujgcym
("Serce dla Julii", "Pomagamy Ptockim Zwierzakom"), wzbieranie zbiérek pienigdzy
czy aukcji na rzecz chorych i potrzebujacych. Nie mozna przy tym zapomnie¢, ze w
czasie Mikotajek w role... Swietego Mikotaja wcielit sie Jakub Rzezniczak, ktory

odwiedzit najmtodszych z usmiechem na twarzy.

Dobrze wspétpracowali$my z naszymi sponsorami i partnerami, miedzy innymi przy
okazji Jarmarku Tumskiego, Dnia Dziecka, wyboru Pitkarza Mecz i Miesiaca,
wykorzystania nosnika promocyjnego w postaci napisu | LOVE PLOC K jak réwniez
rozgrzania kibicow gorgcg czekoladg od PKN ORLEN, podczas ostatniego w 2019

roku meczu z mistrzem Polski.
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Nie zapominaliSmy o historii Klubu i Miasta, stad tez na inauguracje sezonu 2019/20
pitkarska eskorte stworzyli zawodnicy, ktdrzy 25 lat temu uzyskali dla Plocka
pierwszy awans do najwyzszej klasy rozgrywkowej, a na 18 sierpnia i rocznice
Obrony Ptocka przed Bolszewikami przygotowaliSmy specjalne opaski na ramie

upamietniajgce bohaterow tamtych wydarzen.

Przez caly sezon staraliSmy sie budowacC pozytywne relacje z kibicami poprzez
organizacje skierowanych do nich akgji takich jak chociazby "Bilet za ztotowke" czy
Jesienny/Zimowy Tréjpak, wspieranie wielkiego przemarszu na ostatni mecz
rozgrywek 2018/19, organizacje plebiscytow na Pitkarza/Gola Sezonu i organizacje
licznych konkurséw: "Wislackie memy", "Wislacka zagadka", "Opisz bramke
Ricardinho", "Przedtuzenie umowy Rasaka", "Urodzinowy prezent dla Nafciarza" oraz
"Wislacka Choinka". Dodatkowo zorganizowali§my prezentacje druzyny w ptockim
Amfiteatrze, a po wszystkim przeprowadzili§my badanie opinii kibicéw, aby poznac

ich zdanie na temat naszej dziatalnosci.

Przez caty rok do naszych dwoch punktow sprzedazowych dostarczaliSmy zupetnie
nowe, atrakcyjne gadzety. Na biezgco tworzyliSmy réwniez specjalne promocje dla
naszych fanéw na Walentynki, Ttusty Czwartek, Dzienn Kobiet, Dzieri Ojca czy Black
Weekend. Niejednokrotnie w dystrybucji biletdw na mecze pomagali pitkarze Wisty
Ptock, ktorzy przy okazji uczestniczyli w akcji "Poznaj Nafciarza", majacej na celu
blizsze zapoznanie sie naszych sympatykéw z danym zawodnikiem. Zeby tego byto
mato przed Stadionem im. Kazimierza Gorskiego otworzyliSmy dodatkowy punkt
sprzedazy klubowych pamiatek, ktéry otwierany jest nie tylko podczas wydarzen

organizowanych przy tukasiewicza 34, ale takze w okresie przedmeczowym.

Niezmiennie kontynuowali§my réwniez akcje obrandowania autobuséw Komunikacji
Miejskiej poruszajgcych sie po ulicach Plocka naszg grafikg (umieszczong z tytu
autobusu). Oprécz codziennych kurséw, zgodnie z rozktadem Komunikaciji Miejskiej,
nasi kibice mogli bezptatnie korzysta¢ z jednego autobusu w dniu meczu

rozgrywanego w Ptocku na Stadionie im. Kazimierza Gérskiego.
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V. Dziatalno$¢ gospodarcza i administracyjna oraz 2z zakresu
bezpieczenstwa i organizacji imprez masowych

1. Dzialalno$é gospodarcza

W trakcie 2019 roku Spétka prowadzita dziatalno$é gospodarcza w nastepujgcych
obszarach:

e Swiadczenia ustug administracyjnych i biurowych;

» $wiadczenia ustug prania odziezy sportoweyj;

e wynajmu powierzchni na dziatalno$¢ gastronomiczng, handlowg i biurowa;
e wynajmu obiektu;

s wynajmu boisk treningowych z nawierzchnig naturalng i syntetyczna;

Gtéwnymi zrédtami dochodu Spétki w omawianym okresie byto udostepnienie obiektu
na potrzeby organizaciji:

e ogolnopolskiej imprezy w ramach cyklu imprez DRIFT MASTERS;

e imprezy sportowej w ramach rozgrywek w pitke nozna dla pracownikow firmy
PKN ORLEN S.A;

¢ obozoéw zimowych dla akademii pitkarskich i klubéw sportowych;

e imprez sportowych w ramach rozgrywek Akademii Klasy Ekstra;

Spotka czerpata korzysci z udostepniania petnowymiarowego treningowego boiska
pitkarskiego z trawg syntetyczna. Gtéwnie w okresie zimowym z naszej ptyty boiska z
nawierzchnig syntetyczna odptatnie korzystato wiele lokalnych klubéw pitkarskich i
akademii pitkarskich.

Jak co roku duzym zainteresowaniem cieszylo sie boisko wielofunkcyjne z halg
pneumatyczng. Z obiektu korzystali przede wszystkim uczniowie szkot
podstawowych i $rednich w ramach zaje¢ szkolnych, druzyny miodziezowe
zrzeszone w Stowarzyszeniu Sportu Miodziezowego Wista Plock, jak rowniez
druzyny zaproszone przez Ptocki Okregowy Zwigzek Pitki Noznej. W ramach
wynajméw komercyjnych Spoétka zawarta nowe umowy z firmami, ktére w ramach
wlasnego funduszu socjalnego wybraty wiasnie taki sposéb spedzania wolnego
czasu dla swoich pracownikéw. W okresie zimowym z boiska wielofunkcyjnego
korzystato wiele klubéw sportowych i akademii pitkarskich, ktére na naszym obiekcie
organizowaty obozy przygotowawcze dla swoich druzyn.

Spotka w dalszym ciggu $wiadczyta ustugi administracyjne na rzecz Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. Oddelegowani pracownicy naszej Spofki
Swiadczyli wspomniane ustugi w ORLEN Klubie. Ustugi realizowane byty na
podstawie zawartych uméw o wspdipracy z ww. kontrahentem, na podstawie ktérych
Spétka otrzymuje refundacje kosztéw utrzymania pracownikéw wraz z ustalong w
umowie prowizjg.
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2. Dziatalno$¢ administracyina

Dziat Administracyjny i Bezpieczeristwa kontynuowat dziatalno$¢, ktora obejmuje
szerokie spektrum zadan, a w szczegolnoSci zarzadzanie i administrowanie
uzyczonym majgtkiem najmowanym przez Spétke od Urzedu Miasta. Jako organ
nadzoru dziat dbat o utrzymanie w nalezytym stanie technicznym obiektéw, srodkow
trwatych, pielegnacje i konserwacje terenéw zielonych oraz przygotowanie obiektow
do imprez masowych, treningéw i innych zaje¢ sportowych, rozgrywanych przez
zawodnikow Klubu we wszystkich kategoriach wiekowych. Zakres prac Dziatu
Administracyjnego i Bezpieczenstwa obejmuje rowniez nadzér nad realizacjg umow
najmu uzytkowanych obiektéw, konserwacje zieleni, pielegnacje i konserwacje
murawy na pltycie gtéwnej oraz ptytach boisk treningowych, sprzatanie obiekiow,
konserwacje sprzetu mechanicznego, kontrole i nadzér nad prawidtowym
wykorzystaniem i utrzymaniem $rodkéw trwatych bedacych w posiadaniu Spofki
(pojazdy stuzbowe, telefony, komputery, oprogramowanie, sprzet biurowy, sprzet
mechaniczny).

W celu utrzymania obiektu w nalezytym stanie technicznym, zrealizowane zostaty
m.in. nastepujace prace:

e kompleksowa pielegnacja plyty gtéwnej boiska i boiska treningowego z
nawierzchnig naturalna;
Spétka kontynuowata bardzo dobrze uktadajgcg sie wspoétprace ze specjalistyczng
firmg PROGRASS Polska w zakresie doradztwa merytorycznego zwigzanego z
utrzymaniem naturalnych boisk pitkarskich, wykonywaniem badan gleby,
przygotowaniem programu nawozenia oraz zastosowaniem niezbednych zabiegow
pielegnacyjnych. Pracownicy dziatu kierowani byli na szkolenia teoretyczno -
praktyczne z zakresu utrzymania boisk pitkarskich. W zakresie wykonywania
okresowych zabiegow agrotechnicznych na boiskach naturalnych Spétka oprocz
firmy Agrobud nawigzata réwniez wspotprace z firmg Kalivera.pl, kiéra posiada w
swoich zasobach bardzo profesjonalny i wysokiej jakosci sprzet do realizacji tego
typu prac. Efektem ww. wspoétpracy byly bardzo dobrze przygotowane plyty boisk,
zarowno do meczow mistrzowskich, jak i zaje¢ treningowych.
° podstawowa i specjalistyczna konserwacja petnowymiarowego boiska
treningowego z nawierzchnig syntetyczng;
o podstawowa i specjalistyczna konserwacja boiska wielofunkcyjnego z
nawierzchnig syntetyczna;
e terminowa realizacja badan technicznych obiektéw wymaganych przepisami
prawa budowlanego i wyposazenia wykorzystywanego do biezgcego
funkcjonowania Spotki;

Spétka wypetnita wszystkie kryteria infrastrukturalne stawiane klubom ubiegajgcym

sie o uzyskanie licencji klubowej do gry w najwyzszej klasie rozgrywkowej i w efekcie
koricowym takowg licencje uzyskata.

31




Sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki Wista Plock S.A. za 2019 rok
_————— ————————————————————————————————————
Pracownicy dziatu brali czynny udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem

projektu koncepcyjnego dla realizacji zadania inwestycyjnego pn. ,Modernizacja
stadionu im. Kazimierza Gérskiego w Plocku”.

12 marca 2019 roku przeprowadzona zostata kompleksowa kontrola w zakresie
przestrzegania warunkéw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 10 stycznia 2011 roku w sprawie sposobu utrwalania
przebiegu imprezy masowej oraz realizacji Decyzji nr 110/2001 Wojewody
Mazowieckiego z 20 grudnia 2001 roku. Podczas kontroli nie stwierdzono zadnych
uchybien.

Pracownik dziatu prowadzit sprawy z nw. zakresu:

o obrony cywilnej w ramach powotanej w Spétce formacji. Systematycznie
realizowat wytyczne dotyczace opracowania niezbednej dokumentacii,
powotania i odwolywania cztonkéw formacji, przygotowania kart przydziatu.
Brat udziat w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Urzad Miasta
Ptocka. Czynnie wspoipracowat z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Ludnosci i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka. Praca naszego
pracownika zostata bardzo dobrze oceniona podczas tegorocznej kontroli,
gdzie Spétka nie otrzymata zadnych dodatkowych uwag i zalecen do realizacji.
Przewodniczacy zespotu kontrolujgcego przypomniat o obowigzku
uczestnictwa w okresowych szkoleniach dla os6b zajmujgcych sie tg

problematyka.

. wypetnienia obowigzkéw inspektora bezpieczenistwa i higieny pracy. W
ramach posiadanych uprawnien pracownik realizowat zadania zwigzane z
problematyka BHP w Spotce.

Dodatkowo w 2019 r. dzial wypetnit trzy z czterech zaplanowanych zatozen:

e wymieniono zuzyte zrodta $wiatta w masztach oswietleniowych nad ptytg
gtébwng boiska;

e rozbudowano baze maszyn do pielegnacji boisk pitkarskich o kosiarke
rotacyjna;

e podtrzymany zostat poziom przychodéw z wynajmu boisk pitkarskich;,

e znaczaco obnizono koszty zuzycia medidéw na obiekcie.

Gléwne zalozenia na rok 2020:

e wymiana folii ochronnych nad boiskiem wielofunkcyjnym;

e wyposazenie boiska treningowego przy hali Politechniki Warszawskiej w
sztuczne oswietlenie;

e wykonanie projektu przebudowy treningowego boiska z trawg naturalng
(uzyskanie boiska petnowymiarowego, wyposazenie w system podgrzewu
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murawy, wymiana opraw sztucznego oswietlenia wraz z os$wietleniem
petnowymiarowego boiska z trawg sztuczna)
e optymalizacja kosztéw funkcjonowania obiektu.

3. Dziatalno$¢ w zakresie bezpieczefistwa i organizaciji imprez masowych

Dziat Administracyjny i Bezpieczenstwa opracowywat réwniez dokumentacje
dotyczacg uzyskania zezwolenia na organizowanie imprez masowych wraz z
wystapieniami do podmiotdw opiniujgcych, brat udziat w kontrolach i naradach.
Pracowat nad dostosowaniem obiektu do warunkéw wymaganych przez przepisy
obowigzujgce w tym zakresie. Dyrektor dziatu petni réwniez role Kierownika ds.
Bezpieczenstwa podczas organizowanych imprez masowych.

W trakcie 2019 roku Spétka byta organizatorem:

e 18 imprez masowych (meczéw) sposréd, ktérych 8 (meczow) zostato
zakwalifikowanych do rangi o podwyzszonym stopniu ryzyka.

e 17 imprez sportowych w ramach rozgrywek o Mistrzostwo [V ligi mazowieckiej
grupy poétnocnej. Il zespét swoje mecze rozgrywat na obiektach sportowych
przy ul. Sportowej 3 i petnowymiarowym boisku z nawierzchnig sztuczng przy
ul. Lukasiewicza.

Spotka nawigzata wspolprace z Agencjq Ochrony AD Security, ktéra byta
odpowiedzialna za zapewnienie fadu, porzadku i bezpieczenstwa uczestnikow
podczas organizowanych imprez sportowych. Do realizacji ww. zadan AD Security
kierowata wykwalifikowanych pracownikéw stuzby porzadkowej i informacyjne;.
Podejmowane na odprawie przedmeczowe] ustalenia byly w wiekszosci realizowane
przez pracownikéw stuzb porzadkowych i informacyjnych w trakcie rozgrywanych
spotkan. Delegaci PZPN i MZPN pozytywnie oceniali wspéiprace stuzb
porzgdkowych i informacyjnych z kierownikiem ds. bezpieczenstwa i policjg. Podczas
tych spotkan nie odnotowano negatywnych zachowarn ze strony kibicow zaréwno
miejscowych, jaki i przyjezdnych.

W celu usprawnienia procedury weryfikacji uprawnieri do wstepu kibicow druzyn
przyjezdnych w oparciu o elektroniczne terminale dowoddéw osobistych, Klub
skierowat na kurs dwoéch pracownikéw dziatu administracyjnego, ktérzy nabyli
uprawnienia do wykonywania obowigzkéw pracownika stuzby informacyjnej podczas
organizowanych imprez masowych i tym samym swojg wiedza i zaangazowaniem w
znaczacy sposOb poprawili proces weryfikacji uprawnien kibicow druzyn
przyjezdnych.

Na podstawie odrebnej umowy Spétka nawigzata réwniez wspotprace z firmg AD
Security, ktorej powierzyta obowigzek ciagtego dozoru obiektu.

Z dniem 31 grudnia 2019 roku Agencja Ochrony AD Security rozwigzata umowe o
wspotpracy ze Spotka.
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W czerwcu 2019 roku Spotka nawigzata wspétprace z Centrum Naukowo-
Biznesowym FENIKS s.c. Jarostaw Chrobot Katarzyna Wojda w Plocku
prowadzacym | Liceum Ogélnoksztalcace CN-B im. Polskich Spadochroniarzy w
Ptocku przy al. Kilinskiego 12A w zakresie stworzenia wewnetrznej stuzy
zabezpieczajacej mecze Wisty Plock od kolejnego sezonu. Pozyskani przez Spétke
uczniowie ww. liceum zostali przeszkoleni przez trenera Stewardéw w zakresie
realizacji obowigzkow Stewarda PZPN. Przeszkolona grup 40 uczniéw uzyskata
certyfikat Stewarda PZPN, na podstawie ktdrego bedzie mogta realizowac swoje
obowigzki podczas meczow. Stewardzi Wisty Plock beda stanowili uzupetnienie dla
pracownikow zewnetrznej Agencji Ochrony. Wprowadzona zmiana ma na celu
podniesienie jakosci w zakresie obstugi kibicow, jak réwniez aspekt finansowy
zwigzany z obnizeniem kosztéw ponoszonych na zabezpieczenie meczow.
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VI. Podsumowanie

Rok 2019 r. oceniamy jako dobry dla Spotki. Przede wszystkim zespot utrzymat sie
na kolejny sezon w najwyzszej klasie, zawodnicy Wisty powotywani byli do
Reprezentacji, dokonano tez kolejnego duzego transferu (Szymanski).

Rosng wptywy do klubowej kasy z tytutu uméw sponsorskich. Dzi§ najwiekszym
sktadnikiem budzetu Wisty sg pienigdze pochodzace ze sprzedazy praw do transmisji
telewizyjnych meczéw ekstraklasy, warte podkreslenia jest natomiast wzrastajgce co
sezon wsparcie Sponsora Strategicznego - PKN ORLEN S.A.

Mimo wzrastajgcego budzetu, to wtasnie pozyskiwanie dalszych $rodkdéw bedzie
waznym zadaniem Zarzgadu. WWymaganie ekstraklasy sa nieubtagane. Im silniejsza
ma by¢ druzyna, tym wieksze potrzebne sg na nig naktady.

W perspektywie kilku najblizszych lat zwiekszenie budzetu jest mozliwie, gdyz rok
miniony przyniést oczekiwang umowe na budowe nowego stadionu. Gra w
niedalekiej juz przyszto$ci na nowoczesnym, przyjaznym obiekcie pozwoli Zarzadowi
zwiekszy¢é oczekiwania wobec sponsoréw, gdyz oferta klubowa bedzie znacznie
atrakcyjniejsza niz obecnie.

Warte podkreslenia sa dobre relacje Klubu z kibicami. W 2019 r. frekwencja na
naszym, znacznie odbiegajgcym juz od standardéw stadionie, wyniosta 134.000
widzow, co jest trzecim w historii wynikiem (lepiej byto tylko w latach 2018 - 145.000 i
2017 - 139.000).

Pozytywnie oceniamy wspédiprace ze Stowarzyszeniem Sportu Miodziezowego.
Jakos¢ szkolenia jest podnoszona, a miodzi pitkarze, ktérzy nie przebijajg sie do
pierwszej druzyny stanowig podstawe zespolu rezerw. Zarzad zdaje sobie jednak
sprawe z tego, ze na tym polu wiele jest jeszcze do poprawy, tak, aby przynajmniej
zblizy¢ sie poziomem szkolenia do innych akademii w kraju.

Srodki pozyskane z handlu, wynajmu i ustug sa czescia klubowego budzetu. Stadion
byt ponownie kilka razy wykorzystany na imprezy zewnetrzne. Na torze, okalajgcym
gtowne boisko odbyty sie m.in. kolejne zawody w drifcie. Popularnoscia, gtéwnie w
okresie zimowym cieszy si¢ sztuczne boisko kryte pneumatycznym dachem. Stuzy
przede wszystkim grupom mtodziezowym oraz uczniom szkét z miasta i okolic, ale
réwniez przynosi przychody z komercyjnych wynajméw.

Przed Zarzadem oraz pracownikami wcigz jest wiele pracy, aby utrzymaé Klub na
odpowiednim - ekstraklasowym poziomie pod kazdym wzgledem.
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VIl. Sprawozdanie Zarzadu z jego dziatalnosci jako organu Spétki Wista Ptock
S.A. w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki odbyt tacznie 37 posiedzen podejmujac
327 uchwal, wszystkie przy bezposrednim uczestnictwie i przy catkowitej
jednomyslnosci cztonkéw Zarzadu.

Podczas sprawowania urzedu przez ww. Zarzad posiedzenia odbyty sie
w nastepujacych terminach i podjgto odpowiednio ilo§¢ uchwat: 11 stycznia - 10
uchwat, 23 stycznia - 13, 1 lutego - 9, 6 lutego - 2, 12 lutego - 20, 20 lutego - 8, 4
marca - 11, 18 marca - 14, 1 kwietnia - 5, 8 kwietnia - 7, 17 kwietnia - 5, 26 kwietnia
- 3, 8 maja - 5, 21 maja - 9, 31 maja - 3, 11 czerwca - 6, 24 czerwca - 15, 4 lipca - 14,
15 lipca - 15, 22 lipca - 12, 29 lipca - 14, 5 sierpnia - 5, 7 sierpnia - 27, 14 sierpnia -
12, 23 sierpnia - 10, 6 wrzesnia - 11, 20 wrzesnia - 5, 1 pazdziernika - 11, 10
pazdziernika - 9, 22 pazdziernika - 6, 4 listopada - 4, 18 listopada - 5, 25 listopada -
4, 3 grudnia - 7, 11 grudnia - 5, 20 grudnia - 3, 31 grudnia - 4.

Ponadto Zarzad w 2019 r. podejmowat kluczowe decyzje dla funkcjonowania Spoki:
- podpisat umowe sponsorska z PKN ORLEN S.A.;

- podpisat umowe pozyczki z Gming — Miasto Ptock;

- podpisat umowe pozyczki z firma Wodociggi Ptockie Sp. z 0.0.;

- zatrudnit dyrektora sportowego Pana Marka J6zwiaka;

- wyrazit zgode na odejscie trenera Leszka Ojrzyriskiego;

- zatrudnit trenera Radostawa Sobolewskiego;

- podpisywat gotéwkowe umowy transferowe: z klubu (Damian Szymanski, Adam
Radwarniski, Marcel Zapytowski) i do klubu (Maciej Ambrosiewicz Michat Marcjanik,
Titus Milasius, Justinas Marazas, Dawid Kocyta, Krzysztof Hondzynski, Krystian
Ogrodowski);

- podpisat aneksy do Porozumienia o wspoétpracy w zakresie szkolenia sportowego
dzieci i mtodziezy ze Stowarzyszeniem Sportu Mtodziezowego Wista Ptock;

- prowadzit szeroko zakrojone akcje promocyjno-marketingowe majgce na celu
zachecenie jak najwiekszej liczby kibicow do aktywnego uczestniczenia w meczach
rozgrywanych na stadionie im. Kazimierza Gérskiego w Ptocku;

- nie ustawat w prébach pozyskania sponsordw i partneréw, co zaowocowato
podpisaniem kilkunastu, wymienionych wyzej uméw sponsorskich i partnerskich.

Dodatkowo w celu zwiekszenia $rodkéw finansowych, Zarzad podpisat umowy na
wynajem boiska sztucznego, boisk krytych halg oraz catego obiektu.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Piotr Jacek Kruszewski Tomasz Marzec
Podpis jest prawidtowy Podpis jest prawidtowy
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